CONSELHO DE SUPERVISAQ

A Ata n° 003/2026
~ Reunido Extraordindria - Santarém/PA

Realizada em 26/01/2026, 15h30
Sede OGMO.

As 15h30 do dia 26 de janeiro de 2026, na sala de reunides do OGMO/STM, inscrito no
CNPJ sob o n® 02.194.210/0001-93, localizado na Avenida Cuiaba, s/n, Bairro Salé, CEP
68040-400, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de Supervisdo: Manoel
Nascimento de Souza Filho - CPF: XXX.174.XXX-XX, Titular e Representante do Bloco
“Usuarios dos Servigos Portuarios”, Nilton César Marinho dos Anjos - CPF:
XXX.403.XXX-XX, Titular e Representante do Bloco "“Trabalhadores Portuarios” e
Raimundo Nonato Castro Sousa - CPF: XXX.450.XXX-XX, Titular e Representante do
Bloco "Operadores Portuarios”. Presente também a advogada do OGMO - Helena Klautau.

A reunido sera presidida pela Senhor Leonardo Vinicius Azevedo de Souza - CPF:

XXX.305.XXX-XX e secretariada pela Sra. Glena Lisboa - CPF: XXX.198.XXX-XX,
Assistente Administrativa do OGMO/STM.

Finalidade da Reunia
19) Deliberar sobre o ndo atendimento do projeto de assiduidade dos TPAs R

mEREEERE 0902 UOSESRESIGSEES 0 SIS
Reg-288.
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-

O Sr. Leonardo deu inicio a reunido do Conselho de Supervisdo do exercicio de 2026,
procedendo a apresentacdo da pauta a ser apreciada.

Tema - Ndo atendimento ao Projeto de Assiduidade: Apuracdo do més 12/2025

Na apuracdo do indice de assiduidade referente ao més de dezembro/2025 foram
identificados trabalhadores que nao atingiram o minimo exigido pelo Projeto de
Assiduidade do Porto de Santarém atualmente em vigor. Dentre esses, 0s TPAs-

e R
_ Em razdo do esgotamento das penalidades previstas e ja

definitivamente aplicadas, os casos foram encaminhados, como dltima medida, ao
Conselho de Supervisdo para analise e deliberacdo. Destaca-se que a situacdo dos
trabalhadores € apurada e conduzida estritamente em atengdo aos compromissos
assumidos com o Projeto de Assiduidade estabelecido via Termo de Ajuste de Conduta com
o Ministério Publico do Trabalho, o qual expressamente prevé o cancelamento de registro
ou do cadastro de TPA considerado ndo assiduo.

s s s

No que se refere ao trabalhador de Registro n® 178, anota-se que ele cumprira a penalidade
de suspensdo de 30 dias, em razdo da baixa assiduidade no més de novembro, no periodo

de NG <o = que, mesmo com os dias de aptiddo no més de

dezembro e as oportunidades geradas nesse lapso, o sistema identificou um engajamento
no percentual de -abaixo, portanto, do estabelecido.

Diante desse cenario, restou atraida a competéncia do Conselho para andlise e deliberagao.
Para fins de registro, informou-se o histérico das gradagdes das penalidades:

ADVERTENCIA:

. _

e Apuracado: janeiro a margo de 2025

SUSPENSAO POR 10 DIAS:

-
e Apuracdo: setembro 2025
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SUSPENSAO POR 30 DIAS:

e Apuracdo: novembro 2025

ENCAMINHAMENTO AO CONSELHO DE SUPERVISAO
« Porcentagem:
e Apuracao: dezembro de 2025

Dessa forma, considerando o historico de reincidéncias, as penalidades ja aplicadas e
definitivas, a auséncia de documentacdo que justificasse as faltas nos termos do TAC, os
conselheiros, diante das obrigacdoes avencadas no Termo de Ajuste de Conduta em vigor,
deliberaram, por dois votos contra um, pelo cancelamento do registro do trabalhador junto
ao OGMO/STM, determinando que o setor administrativo proceda com os
encaminhamentos necessarios para formalizacdo da decisdo. Reitera-se que a presente
deliberacdao encontra seu fundamento legal no TAC e nas obrigacdoes assumidas em
decorréncia desse instrumento.

Explicou-se o caso do TPA n® 231, com extenso histérico junto ao OGMO/STM. O ultimo
report evidencia que ele recebeu a penalidade de suspensdo de 30 dias pela baixa
assiduidade no més de novembro, cumprindo-a no periodo _
Ocorre que, mesmo com o afastamento e a desconsideracdo desse periodo para fins de
apuracao, restaram geradas, durante o lapso de aptiddao laboral, oportunidades de

trabalho, porém com aproveitamento de - indice abaixo do minimo estabelecido.

Assim, pelo esgotamento das vias, que se tornaram definitivas (sem qualquer
questionamento), restou atraida, como ultima medida, a competéncia do Conselho para

analise e deliberacao.
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Para fins de registro, informou-se o histdrico das gradagoes das penalidades:

ADVERTENCIA:

- vorcentogern |

s Apuracdo: abril e junho de 2025

SUSPENSAO POR 10 DIAS:

C e

e Apuracao: outubro 2025

SUSPENSAO POR 30 DIAS:
« Porcentagem:

e Apuracdo: novembro 2025

ENCAMINHAMENTO AO CONSELHO DE SUPERVISAO
e Apuracao: dezembro de 2025

Dessa forma, considerando o historico de reincidéncias, as penalidades ja aplicadas e
definitivas, a auséncia de documentacgao que justificasse as faltas nos termos do TAC, os
conselheiros, diante das obrigacoes avengadas no Termo de Ajuste de Conduta em vigor,
deliberaram, por dois votos contra um, pelo cancelamento do registro do trabalhador junto
ao OGMO/STM, determinando que o setor administrativo proceda com o0s
encaminhamentos necessarios para formalizacdo da decisdo. Reitera-se que a presente
deliberacdo encontra seu fundamento legal no TAC e nas obrigacbes assumidas em
decorréncia desse instrumento.

ol o
No caso do _ Registro n° 288, informou-se que no més de dezembro o

referido trabalhador obteve [} de frequéncia, apesar das oportunidades disponibilizadas,

circunstancia que atraiu a competéncia deste Conselho para analise e deliberacao.
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Prosseguindo, informou-se o historico das gradacbes das penalidades:

ADVERTENCIA:

+ Porcentagem:

e Apuracdo: janeiro e margo de 2025

SUSPENSAO POR 10 DIAS:

« Porcentagem:

s Apuracado: julho e agosto

SUSPENSAO POR 30 DIAS:

« Porcentagem

e Apuracgdo: setembro 2025

ENCAMINHAMENTO AO CONSELHO DE SUPERVISAO

e« Porcentagem:

s Apuracdo: novembro 2025

ENCAMINHAMENTO AO CONSELHO DE SUPERVISAO

« Porcentagem:

e Apuracao: dezémbro 2025
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Dessa forma, considerando o histérico de reincidéncias, as penalidades ja aplicadas e
definitivas, a auséncia de documentacgdo que justificasse as faltas nos termos do TAC, os
conselheiros, diante das obrigacées avenc¢adas no Termo de Ajuste de Conduta em vigor,
deliberaram, por unanimidade, pelo cancelamento do registro do trabalhador junto ao
OGMO/STM, determinando que o setor administrativo proceda com os encaminhamentos
necessarios para formalizacdo da decisdo. Reitera-se que a presente deliberagdo encontra

seu fundamento legal no TAC e nas obrigagbes assumidas em decorréncia desse
instrumento.
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Apds a andlise dos fatos e documentos apresentados, os Conselheiros deliberaram pelo

cancelamento dos registros dos TPAs_Reg. n° 178), -
B <o 231) < [ <o ° 288), em razdo do ndo

atendimento ao requisito de assiduidade, nos termos do TAC em vigor.

Ressalta-se que nos casos de —(Reg. no 178) e—
I (Res. n° 231), a deliberagdo ocorreu por maioria de votos, sendo dois votos
favoraveis e um voto contrario.

Em decorréncia dos cancelamentos, delibera-se ainda pela abertura de Edital para
passagem de Cadastro para Registro tdo somente das 2 (duas) vagas destinadas a
categoria da estiva. No que diz respeito a vaga na categoria dos conferentes, observa-se
que o quadro dessa categoria se encontra integralmente preenchido por trabalhadores
registrados, ndo havendo mais nenhum trabalhador no rol de cadastrados apto a se
inscrever para a promogdo. Assim, a abertura de Edital para a vacancia agora registrada
fica postergada para momento oportuno, mediante nova deliberacdo do Conselho, mais
precisamente na hipotese de renovagdo do quadro de cadastrados dessa categoria.

A abertura do Edital para o rol de registro da Estiva obedecera ao prazo de 10 (dez) dias
uteis anteriormente fixado e que compreende desde o inicio do periodo de inscricbes até a

efetiva inclusdo nos rodizios.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h30.
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Encerramento

Dessa forma, determinou-se a lavratura da presente ata, a qual sera assinada pelo
Presidente desta reunido. A lista de presenga segue em anexo com a assinatura de todos
os presentes para os devidos fins de registro e arquivamento.

o

Leonardo V‘lrlfélus Azevedo de Souza
Presidente da Reunido

quma f&owxq, J\, 'UBW’H

Glena Lisboa Albernaz
Secretaria da Reuniao
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LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO Exﬂufoanmhua DO DIA 26.01.2026

Servigos Portudrios

/4
,?7//,./{ AR TN Y

Nilton César Marinho doc Anjos /
Titular e Representante do Bloco dos Trabalhadores Portuarios

Tltular e Representan e do Bfoco dos Operadores Portuarios
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