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Às 09h do dia 05 de Junho de 2026, na sala de reuniões do OGMO/STM, inscrito no CNPJ 

sob o nº 02.194.210/0001-93, localizado na Avenida Cuiabá, s/n, Bairro Salé, CEP 68040-

400, reuniram-se os seguintes membros do Conselho de Supervisão: Manoel Nascimento 

de Souza Filho – CPF: XXX.174.XXX-XX, Titular e Representante do Bloco “Usuários dos 

Serviços Portuários”, Nilton César Marinho dos Anjos – CPF: XXX.403.XXX-XX, Titular 

e Representante do Bloco “Trabalhadores Portuários” e Raimundo Nonato Castro Sousa 

– CPF: XXX.450.XXX-XX, Titular e Representante do Bloco “Operadores Portuários”. 

Presentes também a Senhora Emanuela Mendonça CPF: XXX.938.XXX-XX e o Jurídico: 

Thiago Amaral – OAB 42684, CPF: XXX.102.XXX-XX. 

 

A reunião será presidida pelo Conselheiro Diretor: Leonardo Vinícius Azevedo de 

Souza– CPF: XXX.305.XXX-XX e secretariada pela Sra. Glena Lisboa – CPF: 

XXX.198.XXX-XX, Assistente Administrativa II do OGMO/STM. 

 

 

Finalidade da Reunião 

 

1º) Análise do quantitativo de vagas previsto para o próximo Processo Seletivo, com 

deliberação quanto à sua ratificação ou retificação. 

 

 

Desenvolvimento dos trabalhos 

 

A Sra. Emanuela deu início à reunião do Conselho de Supervisão, procedendo à 

apresentação da pauta a ser apreciada, a qual versou sobre a necessidade de reavaliação 

do quantitativo de vagas do processo seletivo a ser realizado, em razão de deliberação 

anterior constante na Ata nº 018/2025, que definiu os quantitativos de vagas do certame. 

Na sequência, o OGMO/STM apresentou aos membros um resumo consolidado das 

oportunidades de trabalho não atendidas até o mês de maio de 2026, com a finalidade de 

subsidiar a análise quanto ao quantitativo de vagas a ser considerado. Durante a 

apresentação, foram demonstrados os registros de demandas operacionais não atendidas, 

bem como os impactos observados em razão da indisponibilidade de trabalhadores em 

determinadas escalas de trabalho. 
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Durante a apresentação, destacou-se que a análise foi fundamentada nos registros de 

oportunidades não atendidas, bem como em outros fatores observados ao longo dos 

últimos meses, dentre eles o aumento do volume das operações portuárias e a recorrência 

de faltas de trabalhadores portuários avulsos nas escalas de trabalho, circunstâncias que 

vêm impactando diretamente a disponibilidade de mão de obra necessária para o adequado 

atendimento das demandas dos operadores portuários. 

 

Os conselheiros presentes debateram os dados apresentados e manifestaram preocupação 

quanto à manutenção da capacidade operacional do porto diante do crescimento das 

atividades e da necessidade de garantir a continuidade e eficiência dos serviços prestados. 

 

Após as discussões, considerando o aumento das operações portuárias, a recorrência de 

faltas de trabalhadores nas escalas e os dados de oportunidades de trabalho não atendidas 

apresentados pelo OGMO/STM, entendeu-se necessária a ampliação do quantitativo de 

vagas imediatas para recomposição da força de trabalho. 

 

Dessa forma, deliberou-se pela alteração do quantitativo de vagas imediatas anteriormente 

aprovado, passando de: 

 

• 10 (dez) para 20 (vinte) vagas na Estiva; 

 

 

Na sequência, passou-se à análise específica do quantitativo destinado ao cadastro 

reserva. Considerando os dados operacionais apresentados, o histórico de oportunidades 

não atendidas até maio de 2026, o aumento das operações portuárias e a reincidência de 

faltas de trabalhadores, os membros entenderam ser necessária a ampliação do cadastro 

reserva anteriormente aprovado, de modo a proporcionar maior capacidade de reposição 

e atendimento das demandas futuras. 

 

Diante do exposto, foi deliberada a alteração do quantitativo do cadastro reserva, passando 

a vigorar a seguinte composição: 

 

• Estiva: de 50 (cinquenta) para 80 (oitenta) vagas; 
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Quanto às categorias de Conferentes e Arrumadores, ficou definida a realização de reunião 

com a participação dos representantes sindicais de cada categoria, no âmbito deste 

Conselho, para deliberação acerca do quantitativo de vagas imediatas e de cadastro 

reserva, dando-se prosseguimento ao processo seletivo após as definições pertinentes. 

 

Os membros presentes manifestaram concordância com a proposta apresentada, 

reconhecendo que a ampliação das vagas se mostra necessárias para assegurar maior 

eficiência operacional, reduzir os impactos decorrentes da indisponibilidade de mão de obra 

e atender adequadamente ao crescimento das operações portuárias observadas no Porto 

de Santarém. 

 

Após deliberação, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes, 

nos termos acima descritos. Não havendo manifestações contrárias, foi encerrada a 

discussão da pauta. 
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Deliberação 

 

Após discussão da matéria, os Conselheiros deliberaram pela ampliação do quantitativo de 

vagas imediatas do processo seletivo para a categoria da Estiva, passando de 10 para 

20 vagas, bem como pela ampliação do quantitativo de vagas do cadastro reserva de 50 

para 80 vagas na referida categoria, nos termos dos elementos apresentados e discutidos 

durante a reunião. 

 

Quanto às categorias de Conferentes e Arrumadores, ficou definida a realização de reunião 

para deliberação acerca do quantitativo de vagas imediatas e de cadastro reserva, sendo 

a decisão posteriormente comunicada ao OGMO para prosseguimento dos procedimentos 

necessários ao processo seletivo. 

 

A proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros presentes. 

 

É importante ressaltar, que as tratativas referentes ao próximo processo seletivo ainda 

não foram finalizadas. As definições aqui registradas são parciais e o processo permanece 

em fase de discussão, dependendo de futuras reuniões e ajustes para a sua conclusão 

definitiva. 

 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 12h. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






