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Santarém/PA, 04 de Dezembro de 2025

Circular 001 - 12/2025
Aos
Trabalhadores Portuarios Avulsos integrantes do quadro do OGMO/STM
Sindicatos Profissionais

Operadores Portuarios
Referéncia: ATESTADOS MEDICOS
Prezados(as),
O OGMO/STM utiliza o presente expediente, em carater CIRCULAR, para divulgar o novo

procedimento de recebimento e tramitacdo de documento da espécie ATESTADO MEDICO. A mudanca de
metodologia e um maior rigor em relagdo ao tema sdo INDISPENSAVEIS, pois no ultimo més foram

detectados atestados médicos fora do padréo usual, que submetidos aos médicos/hospitais supostamente

emissores, receberam uma reprovacgao, com o indicativo expresso e formal de desacordo com a realidade.

O tema € de extrema gravidade, posto que sugere a possivel caracterizacdo do artigo 298 do
Cbdigo Penal, a saber: “Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento
particular verdadeiro: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa”; conduta essa a ser apurada pela

Policia Civil e a Justica Estadual apds a remessa pelo OGMO/STM dos casos detectados.

Dessa forma, estabelece-se o procedimento a seguir detalhado, que IMEDIATAMENTE E

INTEGRALMENTE substitui qualquer documento, comunicado ou orientagao anteriormente emitida:

1. Prazo e Condi¢cdes de APRESENTACAO do Atestado Médico ao OGMO/STM

Prazo de Envio: 02 dias (continuo, ou seja, “corridos”)

Canal de Envio: regra geral, presencialmente, na sede do OGMO, ao setor de Enfermagem. Na

impossibilidade de atender a regra geral no prazo estabelecido, enviar em carater PRELIMINAR,

nesse lapso de 02 dias, de forma virtual pelo e-mail atestados@ogmosantarem.com.br ou pelo
sistema Container de Escalacdo, na aplicagdo “Atestado Médico”, permanecendo a obrigatoriedade

de apresentacdo da via original na sede do Orgdo Gestor, como abaixo detalhado.

OBS: NAO SERA MAIS ACEITO ATESTADO FORA DO PRAZO OU ENVIADO POR WHATSAPP OU POR
OUTRO MEIO NAO DEFINIDO NESTE EXPEDIENTE. A OPCAQ PELO ENVIO VIRTUAL NAO RETIRA A
OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO FiSICA DO DOCUMENTO.

O atestado médico deverd ser depositado no OGMO/STM no prazo maximo de 2 (dois) dias,

sendo esse prazo continuo (ou seja, corrido) e contado da data de emissdo do atestado.
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O trabalhador, impossibilitado de se dirigir ao OGMO/STM dentro do prazo continuo de 02
(dois) dias da data de emissdo do documento, podera realizar o envio PRELIMINAR do atestado de forma

virtual, pelos seguintes canais: i) por meio do e-mail institucional atestados@ogmosantarem.com.br; ii)

pelo sistema Container de Escalagdo, na aplicagdo “Atestado Médico”. Entretanto, nesse caso especifico,
devera apresentar a via fisica e original de forma presencial, na sede do OGMO, no setor de Enfermagem,

no prazo maximo de 5 (cinco) dias continuos, dessa vez, a contar da data do envio virtual, para fins de

reqgistro definitivo e finalizagdo do processo.

A APRESENTACAO PRESENCIAL DO ATESTADO MEDICO E OBRIGATORIA, salvo se emitido por
plataforma oficial, reconhecida pela Conselho Regional de Medicina, que permita a validacdo virtual do
documento. E os prazos, insiste-se: 02 dias continuos para apresentacdo. SE FEITO DIRETAMENTE DE
FORMA PRESENCIAL, O DOCUMENTO SEGUIRA REGULAR PROCESSAMENTO; SE FEITO VIRTUALMENTE, O
TRABALHADOR DEVE SE ATENTAR PARA O PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS QUE ENTAO SE INICIA PARA
DEPOSITO DA VIA ORIGINAL.

No ensejo, adverte-se que o Whatsapp (93) 99185-7136 deixara de ser um canal oficial para
envio de documentos médicos a partir da publicagdo desta Circular. As mensagens/informagées
transmitidas por esse meio terdo carater meramente orientativo, pois, reitera-se, para os casos de envio
de documentos aptos a surtir efeitos, as vias adequadas, aceitas e validas serdo somente as indicadas no
presente expediente. Dessa forma, insiste-se: ATESTADOS MEDICOS ENVIADOS PELO WHATSAPP NAO
SERAO MAIS ACEITOS.

E importante destacar que para fins de validacdo, o documento devera estar legivel, com boa
resolucdo e, exclusivamente, em formato PDF, permitindo a conferéncia dos dados do trabalhador, do CRM
do profissional emitente, do CID (quando informado), do periodo de afastamento e da data de emissdo.
Caso a qualidade esteja comprometida, o trabalhador serd comunicado acerca da impossibilidade de
conferéncia do atestado.

Os atestados apresentados INTEMPESTIVAMENTE, portanto, fora do prazo, NAO SERAO
ACEITOS, independentemente da justificativa, uma vez que é plenamente possivel realizar o envio prévio

de forma virtual, estando o OGMO/STM a disposicao para duvidas e esclarecimentos pertinentes.

Por fim, o OGMO/STM se resguarda quanto a situagdes excepcionais, que poderdo ser
analisadas apenas e tdo somente quando o proprio afastamento médico impossibilitar qualquer forma
de comunicacdo, como em casos de internacdo hospitalar sem acompanhante ou atendimento de urgéncia
em local sem acesso a meios digitais. Nesses casos, o trabalhador devera providenciar o envio

imediatamente apds o restabelecimento das condigdes de comunicacdo.
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1.1. Passo a Passo para envio pelo Sistema Container de Escalacao

Essa é uma ferramenta nova disponibilizada para auxiliar no fluxo de atestados médicos no
OGMO/STM. O sistema Container é um canal frequentemente utilizado pelo trabalhador e de melhor
manuseio, otimizando a troca de informacdo entre as partes. Assim, implementou-se essa mudanga como

forma de facilitar e dar mais agilidade ao processo. A seguir, 0 passo a passo para insergao do atestado:

1. Criar Novo

A ini Atestados Médicos
Inicio

" Assiduidade Busca Fum— | | Novo
| [} Atestado Médico
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Alterar Senha

ll Sair
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Descricao

Anmexo
I | Sdedonar Arquo..

3. Aguardar a aprovagao/recusa

Atestados Médicos

Busca Rapida [ Novo 4] |58 || & Eqortacic -
Codd. Descrigao Data Insergdo Aprovado? Motivo Recusa
& 13 03M12/2025 16:35 Pendente
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2. Condicdes Especiais de PRAZO: Atestado Médico de Urgéncia APOS ENGAJAMENTO

Reconhece-se que ha situacdes excepcionais de urgéncia médica entre o engajamento e o

inicio da operacgdo, impossibilitando o comparecimento do trabalhador. Nesses casos, o documento médico

tem a finalidade apenas de afastar a aplicacdo de penalidade disciplinar, desde que apresentado ATE O
FINAL DO PERIODO PARA O QUAL ESTAVA ESCALADO, ou seja, caso engajado, por exemplo, na

parede das 13:00 as 19:00, o TPA devera enviar o atestado até as 19h, sendo que a entrega deve ocorrer

pelos mesmos canais mencionados no item 1. A ndo apresentacao do atestado dentro desse prazo especial
resultara na aplicacdo da medida prevista, conforme descrito no item 2.1.

No que diz respeito as penalidades, recorda-se que serdo aplicadas em periodo posterior ao
cometimento da falta e exclusivamente em dia de operagdo no porto. Na hipoétese do OGMO ndo ser
comunicado tempestivamente pelo Operador Portuario acerca da auséncia detectada, impossibilitando a
aplicagdo imediata da medida, essa poderd ser aplicada apos a devida constatagdo, ndo afastando, em

qualquer caso, a responsabilidade disciplinar do trabalhador.

Nesse aspecto, importante pontuar que, até o momento, a orientagdo que se tem a partir de
fiscalizagOes ja realizadas no OGMO/STM, é que o atestado médico apds o engajamento tem apenas e tao
somente a finalidade de afastar a medida disciplinar. Diz-se apenas e tdo somente PORQUE, NESSE CASO,
O ATESTADO NAO TEM FORGCA PARA GARANTIR A REMUNERAGAO do respectivo periodo, sendo que esse
entendimento é decorrente de uma imposicao legal e ndo uma liberalidade do OGMO/STM ou do Operador
Portuario, posto que a regra estabelecida no artigo 6°, paragrafo Unico, da Lei n® 9.719/1998, imputa a
responsabilidade de assegurar o pagamento apenas do TPA que, engajado em escala, efetivamente
prestou o servigo, sob pena de caracterizagdo de trabalho ficto, o que tem forga para gerar uma autuagdo
por parte da Superintendéncia Regional do Trabalho e que pode trazer repercussdo para todos os

envolvidos.

2.1. Regramento Penalidades Aplicaveis: Auséncias APOS O ENGAJAMENTO

Configura-se auséncia quando o trabalhador portuario estiver engajado e ndo comparecer
para o correspondente exercicio laboral no Porto.

a) A auséncia sera considerada justificada em caso de: atendimento hospitalar de urgéncia,
acidentes no curso do deslocamento, acompanhamento médico de urgéncia para
atendimento de conjuge ou filho, tudo mediante a comprovagdo do devido atestado;

b) As auséncias que ndo decorrerem das hipdteses elencadas no item “a” constituem
transgressao disciplinar, sujeitando o trabalhador as sangdes previstas no artigo 33, inciso
I, da Lei n© 12.815/2013;

c) Em casos excepcionais, como: falecimento de familiar proximo (parente até 2° grau, linha
reta e colateral, o que alcanga avds, netos, irmdos, cunhados), ocorréncia

policial/emergencial e/ou situacdo similar de impossivel previsdo, deve-se apresentar a
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documentacdo comprobatdria para analise e consideragdo, sendo que o OGMO/STM deve

se pronunciar a respeito da excepcionalidade no prazo de 24h.

d) Estabelece-se o prazo prescricional de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data
da primeira falta injustificada cometida. Esse prazo prescricional, uma vez expirado,

permite inaugurar nova contagem.

N° de Faltas
Penalidade

Injustificadas

12 Falta Adverténcia por escrito seguida de 12 horas de suspensao
22 Falta Adverténcia por escrito seguida de 24 horas de suspensao
32 Falta Adverténcia por escrito seguida de 72 horas de suspensdo
42 Falta Adverténcia por escrito seguida de 7 dias de suspensédo
52 Falta Adverténcia por escrito seguida de 10 dias de suspensdo

) Adverténcia por escrito e encaminhamento para a analise da

A partir da 62 falta 5 L
Comissao Paritaria

3. Suspeita de Falsidade/Adulteracao Documental

A falsificagdo ou adulteracdao de atestado médico configura crime tipificado no Cdédigo Penal
Brasileiro, sendo que em caso de suspeita ou confirmacgao de fraude, o OGMO, por se tratar de uma conduta
gravissima, adotara todas as medidas cabiveis, incluindo o encaminhamento criminal do tema, sem prejuizo
das sangdes disciplinares internas.

4. Ocorréncias Concomitantes: Sistema E-Social

Vale anotar, para encerrar a presente CIRCULAR, que quando o periodo indicado no atestado
meédico coincidir total ou parcialmente com outro afastamento ja registrado no e-social, somente os dias
remanescentes serdo passiveis de registro, sendo vedado o langcamento de ocorréncias concomitantes.

5. Profissionais Habilitados Emissao de ATESTADO: Resolugao CFM N° 2.381/2024

Sobre os profissionais emissores de atestados, recorta-se:

Art. 52 Somente aos medicos e aos odontologos, estes no estrito ambito de sua profissdo, & conferida
a prerrogativa de fornecimento de atestado para fins de afastamento do trabalho.
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Assim, atestados emitidos por profissionais diferentes desses expressamente mencionados na

referida Resolucdo, a saber: MEDICO E ODONTOLOGO, ndo serdo considerados para fins de afastamento
do trabalho.

6. Requisitos ATESTADO: Resolucdao CFM N° 2.381/2024

E importante observar se o atestado médico emitido atende os requisitos minimos

estabelecidos na normativa em questdo:

Art. 22 Documentos médicos s3o aqueles emitidos por médicos e gozam de presungdo de veracidade,
produzindo os efeitos legais para os quais se destinam.

§12 Todos os documentos médicos devem conter minimamente:
- identificacdo do médico: nome e CRM/UF;
II- registro de Qualificacdo de Especialista (RQF), quando houver;
lll - identificagdo do paciente: nome e nimero do CPF, quando houver;
IV- data de emissdo;
V - assinatura qualificada do médico, quando documento eletrénico; ou

VI - assinatura e carimbo ou numero de registro no Conselho Regional de Medicina, quando
manuscrito;

VIl - dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail); e

VIl - endereco profissional ou residencial do médico.

7. Outros Documentos Médicos

O atestado médico de acompanhamento de familiar é regularmente aceito, havendo inclusive
CID dedicado a esse caso. Por sua vez, a declaragdo de comparecimento, que ndo se equipara a um
atestado médico, tem a fungdo de justificar um determinado periodo, devendo esse lapso constar no

referido documento para fins de direcionar o horario a ser justificado.
8. Consideracao Final
Os trabalhadores que ja apresentaram ou que venham a apresentar atestados invalidados

pelos profissionais/instituicbes emissoras serdao notificados a respeito do fato, para ciéncia de

encaminhamento do acervo apurado a Policia Civil e a Comissao Paritaria do OGMO/STM.

Orgio Gestor de Mdo de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Santarém
OGMO SANTAREM
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