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Santarém/PA, 04 de Dezembro de 2025 

 

Circular 001 – 12/2025 

Aos 

Trabalhadores Portuários Avulsos integrantes do quadro do OGMO/STM 

Sindicatos Profissionais 

Operadores Portuários 

 

Referência: ATESTADOS MÉDICOS 

 

Prezados(as), 

 

O OGMO/STM utiliza o presente expediente, em caráter CIRCULAR, para divulgar o novo 

procedimento de recebimento e tramitação de documento da espécie ATESTADO MÉDICO. A mudança de 

metodologia e um maior rigor em relação ao tema são INDISPENSÁVEIS, pois no último mês foram 

detectados atestados médicos fora do padrão usual, que submetidos aos médicos/hospitais supostamente 

emissores, receberam uma reprovação, com o indicativo expresso e formal de desacordo com a realidade. 

 

O tema é de extrema gravidade, posto que sugere a possível caracterização do artigo 298 do 

Código Penal, a saber: “Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento 

particular verdadeiro: Pena - reclusão, de um a cinco anos, e multa”; conduta essa a ser apurada pela 

Polícia Civil e a Justiça Estadual após a remessa pelo OGMO/STM dos casos detectados. 

 

Dessa forma, estabelece-se o procedimento a seguir detalhado, que IMEDIATAMENTE E 

INTEGRALMENTE substitui qualquer documento, comunicado ou orientação anteriormente emitida: 

 

1. Prazo e Condições de APRESENTAÇÃO do Atestado Médico ao OGMO/STM 

 
O atestado médico deverá ser depositado no OGMO/STM no prazo máximo de 2 (dois) dias, 

sendo esse prazo contínuo (ou seja, corrido) e contado da data de emissão do atestado.  

 

Prazo de Envio: 02 dias (contínuo, ou seja, “corridos”) 
 

Canal de Envio: regra geral, presencialmente, na sede do OGMO, ao setor de Enfermagem. Na 

impossibilidade de atender a regra geral no prazo estabelecido, enviar em caráter PRELIMINAR, 

nesse lapso de 02 dias, de forma virtual pelo e-mail atestados@ogmosantarem.com.br ou pelo 

sistema Container de Escalação, na aplicação “Atestado Médico”, permanecendo a obrigatoriedade 

de apresentação da via original na sede do Órgão Gestor, como abaixo detalhado. 
 

OBS: NÃO SERÁ MAIS ACEITO ATESTADO FORA DO PRAZO OU ENVIADO POR WHATSAPP OU POR 

OUTRO MEIO NÃO DEFINIDO NESTE EXPEDIENTE. A OPÇÃO PELO ENVIO VIRTUAL NÃO RETIRA A 

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTAÇÃO FÍSICA DO DOCUMENTO. 
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O trabalhador, impossibilitado de se dirigir ao OGMO/STM dentro do prazo contínuo de 02 

(dois) dias da data de emissão do documento, poderá realizar o envio PRELIMINAR do atestado de forma 

virtual, pelos seguintes canais: i) por meio do e-mail institucional atestados@ogmosantarem.com.br; ii) 

pelo sistema Container de Escalação, na aplicação “Atestado Médico”. Entretanto, nesse caso específico, 

deverá apresentar a via física e original de forma presencial, na sede do OGMO, no setor de Enfermagem,  

no prazo máximo de 5 (cinco) dias contínuos, dessa vez, a contar da data do envio virtual, para fins de 

registro definitivo e finalização do processo. 

 

A APRESENTAÇÃO PRESENCIAL DO ATESTADO MÉDICO É OBRIGATÓRIA, salvo se emitido por 

plataforma oficial, reconhecida pela Conselho Regional de Medicina, que permita a validação virtual do 

documento. E os prazos, insiste-se: 02 dias contínuos para apresentação. SE FEITO DIRETAMENTE DE 

FORMA PRESENCIAL, O DOCUMENTO SEGUIRÁ REGULAR PROCESSAMENTO; SE FEITO VIRTUALMENTE, O 

TRABALHADOR DEVE SE ATENTAR PARA O PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS QUE ENTÃO SE INICIA PARA 

DEPÓSITO DA VIA ORIGINAL. 

 

No ensejo, adverte-se que o Whatsapp (93) 99185-7136 deixará de ser um canal oficial para 

envio de documentos médicos a partir da publicação desta Circular. As mensagens/informações 

transmitidas por esse meio terão caráter meramente orientativo, pois, reitera-se, para os casos de envio 

de documentos aptos a surtir efeitos, as vias adequadas, aceitas e válidas serão somente as indicadas no 

presente expediente. Dessa forma, insiste-se: ATESTADOS MÉDICOS ENVIADOS PELO WHATSAPP NÃO 

SERÃO MAIS ACEITOS. 

 

É importante destacar que para fins de validação, o documento deverá estar legível, com boa 

resolução e, exclusivamente, em formato PDF, permitindo a conferência dos dados do trabalhador, do CRM 

do profissional emitente, do CID (quando informado), do período de afastamento e da data de emissão. 

Caso a qualidade esteja comprometida, o trabalhador será comunicado acerca da impossibilidade de 

conferência do atestado. 

 

Os atestados apresentados INTEMPESTIVAMENTE, portanto, fora do prazo, NÃO SERÃO 

ACEITOS, independentemente da justificativa, uma vez que é plenamente possível realizar o envio prévio 

de forma virtual, estando o OGMO/STM à disposição para dúvidas e esclarecimentos pertinentes. 

 

Por fim, o OGMO/STM se resguarda quanto a situações excepcionais, que poderão ser 

analisadas apenas e tão somente quando o próprio afastamento médico impossibilitar qualquer forma 

de comunicação, como em casos de internação hospitalar sem acompanhante ou atendimento de urgência 

em local sem acesso a meios digitais. Nesses casos, o trabalhador deverá providenciar o envio 

imediatamente após o restabelecimento das condições de comunicação. 

 

 

 

 

 

mailto:atestados@ogmosantarem.com.br
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1.1. Passo a Passo para envio pelo Sistema Container de Escalação 

 

Essa é uma ferramenta nova disponibilizada para auxiliar no fluxo de atestados médicos no 

OGMO/STM. O sistema Container é um canal frequentemente utilizado pelo trabalhador e de melhor 

manuseio, otimizando a troca de informação entre as partes. Assim, implementou-se essa mudança como 

forma de facilitar e dar mais agilidade ao processo. A seguir, o passo a passo para inserção do atestado: 
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2. Condições Especiais de PRAZO: Atestado Médico de Urgência APÓS ENGAJAMENTO 

 

Reconhece-se que há situações excepcionais de urgência médica entre o engajamento e o 

início da operação, impossibilitando o comparecimento do trabalhador. Nesses casos, o documento médico  

tem a finalidade apenas de afastar a aplicação de penalidade disciplinar, desde que apresentado ATÉ O 

FINAL DO PERÍODO PARA O QUAL ESTAVA ESCALADO, ou seja, caso engajado, por exemplo, na 

parede das 13:00 às 19:00, o TPA deverá enviar o atestado até as 19h, sendo que a entrega deve ocorrer 

pelos mesmos canais mencionados no item 1. A não apresentação do atestado dentro desse prazo especial 

resultará na aplicação da medida prevista, conforme descrito no item 2.1.  

 

No que diz respeito as penalidades, recorda-se que serão aplicadas em período posterior ao 

cometimento da falta e exclusivamente em dia de operação no porto. Na hipótese do OGMO não ser 

comunicado tempestivamente pelo Operador Portuário acerca da ausência detectada, impossibilitando a 

aplicação imediata da medida, essa poderá ser aplicada após a devida constatação, não afastando, em 

qualquer caso, a responsabilidade disciplinar do trabalhador. 

 

Nesse aspecto, importante pontuar que, até o momento, a orientação que se tem a partir de 

fiscalizações já realizadas no OGMO/STM, é que o atestado médico após o engajamento tem apenas e tão 

somente a finalidade de afastar a medida disciplinar. Diz-se apenas e tão somente PORQUE, NESSE CASO, 

O ATESTADO NÃO TEM FORÇA PARA GARANTIR A REMUNERAÇÃO do respectivo período, sendo que esse 

entendimento é decorrente de uma imposição legal e não uma liberalidade do OGMO/STM ou do Operador 

Portuário, posto que a regra estabelecida no artigo 6º, parágrafo único, da Lei nº 9.719/1998, imputa a 

responsabilidade de assegurar o pagamento apenas do TPA que, engajado em escala, efetivamente 

prestou o serviço, sob pena de caracterização de trabalho ficto, o que tem força para gerar uma autuação 

por parte da Superintendência Regional do Trabalho e que pode trazer repercussão para todos os 

envolvidos. 

 

2.1. Regramento Penalidades Aplicáveis: Ausências APÓS O ENGAJAMENTO 

 

Configura-se ausência quando o trabalhador portuário estiver engajado e não comparecer 

para o correspondente exercício laboral no Porto. 

 

a) A ausência será considerada justificada em caso de: atendimento hospitalar de urgência, 

acidentes no curso do deslocamento, acompanhamento médico de urgência para 

atendimento de cônjuge ou filho, tudo mediante a comprovação do devido atestado; 

 

b) As ausências que não decorrerem das hipóteses elencadas no item “a” constituem 

transgressão disciplinar, sujeitando o trabalhador as sanções previstas no artigo 33, inciso 

I, da Lei nº 12.815/2013; 

 
c) Em casos excepcionais, como: falecimento de familiar próximo (parente até 2º grau, linha 

reta e colateral, o que alcança avós, netos, irmãos, cunhados), ocorrência 

policial/emergencial e/ou situação similar de impossível previsão, deve-se apresentar a 
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documentação comprobatória para análise e consideração, sendo que o OGMO/STM deve 

se pronunciar a respeito da excepcionalidade no prazo de 24h. 

 
d) Estabelece-se o prazo prescricional de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data 

da primeira falta injustificada cometida. Esse prazo prescricional, uma vez expirado, 

permite inaugurar nova contagem. 

 

 

3. Suspeita de Falsidade/Adulteração Documental 

 

A falsificação ou adulteração de atestado médico configura crime tipificado no Código Penal 

Brasileiro, sendo que em caso de suspeita ou confirmação de fraude, o OGMO, por se tratar de uma conduta 

gravíssima, adotará todas as medidas cabíveis, incluindo o encaminhamento criminal do tema, sem prejuízo 

das sanções disciplinares internas. 

 

4. Ocorrências Concomitantes: Sistema E-Social 

 

Vale anotar, para encerrar a presente CIRCULAR, que quando o período indicado no atestado 

médico coincidir total ou parcialmente com outro afastamento já registrado no e-social, somente os dias 

remanescentes serão passíveis de registro, sendo vedado o lançamento de ocorrências concomitantes. 

 

5. Profissionais Habilitados Emissão de ATESTADO: Resolução CFM Nº 2.381/2024  

 

Sobre os profissionais emissores de atestados, recorta-se: 

 

 

 

Nº de Faltas 

Injustificadas 
Penalidade 

1ª Falta Advertência por escrito seguida de 12 horas de suspensão 

2ª Falta Advertência por escrito seguida de 24 horas de suspensão 

3ª Falta Advertência por escrito seguida de 72 horas de suspensão 

4ª Falta Advertência por escrito seguida de 7 dias de suspensão 

5ª Falta Advertência por escrito seguida de 10 dias de suspensão 

A partir da 6ª falta 
Advertência por escrito e encaminhamento para a análise da 

Comissão Paritária 
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Assim, atestados emitidos por profissionais diferentes desses expressamente mencionados na 

referida Resolução, a saber: MÉDICO E ODONTÓLOGO, não serão considerados para fins de afastamento 

do trabalho. 

 

6. Requisitos ATESTADO: Resolução CFM Nº 2.381/2024 

 

É importante observar se o atestado médico emitido atende os requisitos mínimos 

estabelecidos na normativa em questão: 

 

 

 

7. Outros Documentos Médicos 

 

O atestado médico de acompanhamento de familiar é regularmente aceito, havendo inclusive 

CID dedicado a esse caso. Por sua vez, a declaração de comparecimento, que não se equipara a um 

atestado médico, tem a função de justificar um determinado período, devendo esse lapso constar no 

referido documento para fins de direcionar o horário a ser justificado. 

 

8. Consideração Final 

 

Os trabalhadores que já apresentaram ou que venham a apresentar atestados invalidados 

pelos profissionais/instituições emissoras serão notificados a respeito do fato, para ciência de 

encaminhamento do acervo apurado à Polícia Civil e a Comissão Paritária do OGMO/STM. 

 

 

 

Órgão Gestor de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso do Porto de Santarém 

OGMO SANTARÉM 

 


