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ORGAO GESTOR DE MAO DE OBRA DO TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO DO
PORTO DE SANTAREM - PA

CAPITULO I
Art. 1°. O Orgdo Gestor de M3o de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de
Santarém, doravante simplesmente designado neste estatuto como OGMO/STM, é uma
entidade constituida nos termos da Lei n® 12.815/2013 sob a forma de associagdo privada
sem fins lucrativos, com sede na Av. Cuiaba S/N, CEP. 68040-400, Porto de Santarém/PA.

Art. 2°. Compete ao OGMO/STM, juntamente com as atribuicdes previstas no art. 32 e 33
da Lei 12.815/2013:

I — Arrecadar dos operadores portuarios as contribuicdes destinadas ao custeio e
manutencdao do OGMO/STM, bem como eventuais fundos e outras contribuicdes definidas
em assembleia geral;

IT — Aplicar, quando couber, as normas disciplinares previstas no Regimento Interno deste
Orgdo e em Regimento Interno da Comissdo Paritaria constituida no ambito do OGMO/STM,
bem como em Lei, Contrato, Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, em conformidade
com as Deliberagdes tomadas pelo Conselho de Diretores.

Art. 3°. O prazo de duragao do OGMO/STM sera indeterminado.
CAPiTULO II
DOS ASSOCIADOS: INGRESSO E DESASSOCIACAO

Art. 4°. Serdo associados ao OGMO/STM somente operadores portudrios, ou seja, pessoas
juridicas pré-qualificadas pela Autoridade Portudria para a execugdao de operagoes
portudrias na area do porto organizado de Santarém.

8§19 Os interessados em se associar ao OGMO/STM deverao apresentar: ¢ <

I — Requerimento de admissdo por escrito, em modelo a ser fornecido pelo OGMO/STM, J a
justificando o seu interesse em se filiar;

II — Documentos de constituicdo e operagao, a saber:

a) para sociedades estatutarias: estatuto social vigente e sua Ultima alteragdo, bem como
a ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

b) para sociedades contratuais: contrato social e a ultima alteracdo contratual, bem como
a ata de nomeacdo de administradores ndo sdcios, quando cabivel;

¢) apresentacdo dos balancos dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais;
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d) certidao simplificada da Junta Comercial com jurisdigdo sobre a sua sede e/ou filial no
Estado do Para, emitida nos 30 (trinta) dias anteriores da apresentacao do requerimento
ao OGMO/STM;

e) as seguintes certidées, emitidas pelos 6rgaos competentes na praga da sede e da filial
no Estado do Para do interessado, nos 30 (trinta) dias anteriores & apresentagado do pedido
de admissao ao OGMO/STM:

(i) certiddo de protesto de titulos;
(i) certiddo de faléncias e recuperagoes judiciais;
(iii) certiddo de feitos civeis e criminais;

(iv) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, referente aos recolhimentos
tributarios devidos a Previdéncia Social e as Fazendas Publicas da Unido, Estados e
Municipios, sendo nestes ultimos casos tanto do Fisco em que se localiza a matriz do
interessado em se filiar como do Estado do Para, como do Municipio de Santarém;

(v) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

III — Apresentacdo do Certificado de Operador Portudrio, valido e atualizado, para
comprovacdo da condicdo de pré-qualificagdo junto ao Porto Organizado de Santarém e
estar com a apolice vigente, nos termos pactuados com a Autoridade Portuédria.

§2° Apds o protocolo do requerimento de admissdo e respectivos documentos junto a
secretaria do OGMO/STM, o Conselho de Diretores fard a andlise do pedido em conjunto
com a Diretoria Executiva, podendo requerer o que o Estatuto Social e a legislagdo em
vigor exigirem para o desempenho dessa competéncia.

§3° Caso seja denegada a associagao do interessado pelo Conselho de Diretores, o parecer
negativo serd, de oficio, apreciado por Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para tanto, a qual serad soberana para aprovar ou nao o ingresso do interessado
nos quadros do OGMO/STM.

§4° Uma vez acolhido o requerimento de associagdo, o associado devera indicar, mediante
a outorga de procuragdo, até 02 (duas) pessoas com poderes para representar o associado
em assembleias gerais e outros atos da vida associativa, na falta do representante legal,
procuracdo essa que devera ser renovada a cada 12 (doze) meses.

§5° A perda da qualificacdo de operador portuario implicard o desligamento automatico
do associado, sem prejuizo da sua obrigacdo de quitar haveres junto ao OGMO/STM por
forca de lei, de contrato, deste Estatuto Social e/ou de decisdes de assembleias gerais.

Art. 5°. O nimero de associados ¢ ilimitado, sendo permitido a qualquer tempo o ingresso
de novos associados, desde que preencham os pré-requisitos definidos neste Estatuto.

Art. 6°, Os associados do OGMO/STM poderdo a qualquer tempo se desassociar, mediante
protocolo de manifestacdo por escrito nesse sentido junto a Diretoria Executiva, a qual
verd ser acompanhada de comprovantes de quitacdo de todas as suas obrigagdes, bem
mo aquelas de natureza trabalhista, civel, previdenciaria, tributdria ou de que natureza
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for, mediante apresentacdo de certidGes especificas para esses fins, decorrentes da sua
condicdo de associado ou com origem na requisicao de mao de obra avulsa.

§1° Sem prejuizo da apresentacdao dos documentos habeis a desassociagdo, descritos no
caput deste artigo, o operador portudrio que desejar se desassociar do OGMO/STM
permanecera responsavel por todos os eventuais passivos, contingéncias, indenizagoes,
multas ou obrigagGes que recairem sobre o OGMO e que sejam decorrentes da requisicdo
e utilizagdo de trabalhadores avulsos formulados pelo operador portuario desassociado.

§2° Cabera ao operador portuario desassociado ressarcir de pronto o OGMO/STM
eventuais débitos trabalhistas, previdenciarios, tributarios ou de qualquer outra natureza
porventura exigidos do OGMO/STM e referentes ao periodo em que ocorreram requisigoes
de mao de obra pelo desassociado, bem como todos o0s respectivos passivos,
contingéncias, indenizagGes, multas ou obrigagdes que recairem sobre o0 OGMO/STM em
decorréncia dessas requisigoes, incluindo os que forem pagos pelo OGMO/STM em acordos
e transagdes judiciais e extrajudiciais.

§3° Caso o associado que desejar se desassociar ndo comprove a quitagao de todas as
obrigacGes devidas, sera mantido como associado até a sua efetiva comprovagdo, estando
sujeito, inclusive, a assungdo de novas obrigagdes decorrentes de débitos trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, contribuicdes associativas e/ou mantidas em fundos criados
por assembleia geral dos associados, ficando impedido de requisitar mao de obra avulsa
junto ao OGMO/STM até a efetiva quitagdo das obrigagdes pendentes.

§4° O associado que desejar se desassociar ndo terd direito a devolugdo, em sua saida,
das mensalidades, contribuicdes, taxa administrativa, outras taxas fixadas e Notas de
Débito para reembolso, bem como de contribuicdes porventura realizadas a titulo de
obrigacBes decorrentes de débitos trabalhistas, previdenciarios, tributdrios, contribuigdes
associativas e/ou mantidas em fundos criados por assembleia geral dos associados,
devendo aguardar a extingdo dos fundos e a apuragdo de eventuais haveres para receber
o0 que, proporcionalmente lhe couber.

§5° O protocolo da solicitagdo de desassociagdo ndo cessa as responsabilidades do
operador portudrio como associado, e até o término do processo de desassociagao deverao
ser mantidas todas as obrigacdes do associado, inclusive o pontual pagamento das
mensalidades e contribuigdes.

§62 Uma vez desassociado, o operador portuario ficard impedido de requisitar m&o de
obra avulsa junto ao OGMO/STM, bem como de se utilizar de outros servigos prestados
pelo OGMO/STM.

Art. 7°. Na hipdétese de existir acdo judicial versando sobre direitos pleiteados por
trabalhadores portuarios avulsos contra o OGMO/STM, o ato de desassociagdao somente
podera ser concretizado mediante a apresentagdo, pelo associado retirante, de garantias
ao pagamento integral das dividas as quais responde solidariamente com o OGMO/STM
nos termos da Lei, contrato, Estatuto Social e/ou decisdes assembleares.

Paragrafo Gnico. Dentre as modalidades de garantia de pagamento integral poderdo ser
apresentadas a hipoteca (com bem avaliado em pelo menos 150% do valor da obrigagao),
a carta de fianga bancaria, o seguro fianga, o depdsito bancario em garantia, seguro
garantia ou outro expediente similar garantindo integralmente eventual condenagao.
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Art. 8°. A Diretoria Executiva apresentard o pedido de desligamento do associado,
protocolado e acompanhado dos documentos necessarios, para conhecimento do Conselho
de Diretores, o qual deliberara a respeito mediante decisdo fundamentada.

Paragrafo Unico. Caso o desassociado queira retornar ao quadro associativo do
OGMO/STM no prazo de 12 (doze) meses de sua desassociagdo, podera ser reintegrado
mediante o pagamento das mensalidades correspondentes aos ultimos 03 (trés) meses
que esteve desligado do quadro associativo.

Art. 99, Se, por decisao judicial, o OGMO/STM for condenado em pagar valores que seriam
de responsabilidade de empresa que nao € mais associada, incluindo custas/emolumentos,
promovera o rateio igualitario dos valores devidos entre os associados ativos, nos termos
do art. 267 do Cddigo Civil, garantido o direito de regresso do OGMO/STM.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
Secdo 1
Dos Direitos dos Associados

Art. 10. S3o direitos dos associados do OGMO/STM, além de outros previstos na legislacao
vigente:

I — Exigir o cumprimento das normas legais e previstas em Convengoes e Acordos o
Coletivos de Trabalho, bemm como no Regimento Interno deste Orgdo e em Reglmento S
Interno da Comissdo Paritaria constituida no ambito do OGMO/STM atinentes as relagdes
do trabalho portuario que digam respeito ao associado, desde que condizentes com os
principios, as normas e a Lei em vigor;

II — Formalizar ao OGMO/STM, no prazo maximo de 48 horas, via abertura do Boletim
aplicavel (de Controle de Presenca, de Ocorréncia Operacional etc.) as praticas irregulares
dos trabalhadores portuarios avulsos, cometidas durante o periodo de trabalho, exigindo
guando couber, a aplicagdo das normas disciplinares previstas no Regimento Interno deste
Orgdo e em Regimento Interno da Comissédo Paritaria constituida no ambito do OGMO/STM,
bem como em Lei, em Convencgdo e/ou Acordo Coletivos de Trabalho;

III — Fazer uso da palavra, tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais;

IV — Requerer ao Conselho de Diretores, através de no minimo 20% (vinte por cento) dos
associados, a convocacao de assembleia geral para fins de deliberar sobre temas do
interesse dos associados;

V — Requisitar, junto ao OGMO/STM, os trabalhadores portuérios avulsos, na forma do
Regimento Interno deste Orgdo, da Lei, Convencdo e/ou Acordos Coletivos de Trabalho.

VI - Usufruir dos servigos oferecidos pelo OGMO/STM;

“Paragrafo Gnico: Somente associados adimplentes com suas obrigagdes poderdo utilizar
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Secgdo 2

Dos Deveres dos Associados

Art. 11. S3o deveres dos associados do OGMO/STM, além de outros previstos na legislagdo
vigente:

I — Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores portuarios avulsos e os empregados do
OGMO/STM e de seus associados com dignidade, justica, respeito e sem discriminagao por
raca, género, orientagdo sexual ou opgdo religiosa;

II — Prestar ao OGMO/STM quando solicitadas, as informagdes atinentes ao
desenvolvimento das relagdes de trabalho;

III — Prestar diariamente as informacgoes referentes as movimentagoes e quantificagdo
das mercadorias, a fim de possibilitar ao OGMQO/STM o célculo da folha de pagamento dos
trabalhadores portuarios avulsos;

IV — Acatar, obedecer e respeitar as decisdes da Comissado Paritaria do OGMO/STM e do
arbitro designado para dirimir os conflitos decorrentes das normas disciplinares previstas
no Regimento Interno deste Orgdo e em Regimento Interno da Comissdo Paritaria
constituida no &mbito do OGMO/STM, bem como em Lei ou instrumentos normativos.

V — Comparecer e participar das assembleias;

VI — Acatar as deliberagdes aprovadas em assembleias, independentemente de ter sido
consignada a auséncia, para a qual tenha sido convocado;

VII — Responder pela diregdo e coordenacdo das operagbes portudrias que efetuar;

VIII — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude do trabalho
portuério;

IX — Comunicar ao OGMO/STM acerca da celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho que
envolva a m3do de obra portuaria, avulsa e/ou vinculada, bem como providenciar seu
registro junto a DRT ou sistema mediador;

X - Na celebracdo de acordos/convengdes observar os procedimentos financeiros do
OGMO, como pagamento semanal ao trabalhador apés a conclusdo da operagao ou
conforme periodicidade e metodologia a serem especificadas em ata a ser firmada entre
Operadores, OGMO e os Sindicatos dos Trabalhadores, sendo que enquanto ndo lavrada e
registrada a ata mencionada, o pagamento continua a ocorrer no prazo estimado de 72
(setenta e duas) horas Uteis apds a conferéncia e aprovacdo da folha de pagamento
apresentada pelo OGMO ao Operador;

XI — Efetuar caugdo, na modalidade de depdsito em conta corrente de titularidade do
OGMO/STM, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio de cada
operacdo, equivalente a 70% (setenta por cento), com envio de comprovante bancario ao
MO, do valor estimado referente ao custo da mao de obra, incluindo a remuneracao dos
s, com 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, tributdrios ou de qualquer outra
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natureza correspondentes ao fornecimento de mao de obra avulsa, bem como
mensalidades, contribuicdes legais ou associativas;

XII - Validar os valores da fatura em 24 horas Uteis apds o recebimento da folha enviada
pelo OGMO, efetuando o pagamento do saldo da fatura no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas Uteis, também a contar da data de recepgdo da cobranca emitida pelo OGMO.

XIII — Efetuar pontualmente o pagamento das contribuicdes instituidas pelo OGMO/STM,
considerando as mensalidades, contribuigdes, taxas fixadas e Notas de Débito para
reembolso de passivos trabalhistas, despesas juridicas, depésitos judiciais, custas judiciais,
atendimentos emergenciais, reemissao de folhas de pagamento e outras aprovadas em
assembleia geral, sob pena de suspensao imediata do fornecimento de médo de obra.

XIV — Cumprir com as normas estabelecidas no Estatuto Social, Leis, Normas
Regulamentadoras, Contratos, Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho e Diretrizes
emanadas pelo OGMO/STM, bem com aquelas dispostas no Regimento Interno deste Orgdo
e em Regimento Interno da Comissdo Paritaria constituida no @mbito do OGMO/STM;

XV — Efetuar a quitagdo da folha de pagamento dos trabalhadores portuarios avulsos na
data exata estipulada pelo OGMO/STM, mediante transferéncia bancaria, com incidéncia
de multa e juros em caso de atraso de pagamento, bem como estara sujeito a interrupgdo
de imediato do fornecimento da mao de obra avulsa, conforme previsto no Art. 15 deste
Estatuto, até o pagamento integral do débito.

XVI — Comunicar ao OGMO/STM com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para
as operagbes em curso, qualquer alteragao ou transferéncia de titularidade de operagao
portudria sob sua responsabilidade.

XVII — Comunicar ao OGMO/STM a contratagdo com vinculo empregaticio de trabalhador
portuario pertencente ao sistema OGMO, quando o contrato com vinculo for para as
funcdes previstas no art. 40, §1°, da Lei 12.815/2013, respeitando a prioridade dos
trabalhadores registrados no OGMO/STM para contratagdo vinculada, conforme Convengao
137 da OIT.

Art. 12. Os associados respondem solidariamente com o OGMO/STM, nos termos da Lei
n® 12.815/2013, pela remuneracdo devida ao trabalhador portuario avulso, obrigagGes
sociais, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e os de qualquer outra natureza,
passivos trabalhistas e despesas juridicas, como custas, emolumentos e honorarios de
advogado, contador ou perito, bem como por outras parcelas expressamente previstas em
lei ou em acordos judiciais ou extrajudiciais.

§1° O pagamento das verbas mencionadas no “caput" devidas por associados inativos ou
por associados inadimplentes sera rateado pelos associados ativos de maneira igualitaria,
nos termos do art. 267 do Cédigo Civil, garantido o direito de regresso do OGMO/STM.

§2° Serdo considerados operadores portuarios inativos agueles ndo tenham requisitado
mado de obra portuaria avulsa ao OGMO/STM nos 12 (doze) meses anteriores a exigéncia
judicial ou administrativa de tal verba, bem como aqueles que deixem de pagar por mais
de 12 (doze) meses os valores devidos a titulo de contribuigbes instituidas pelo
OGMOQ/STM, mensalidades, contribuicdes e taxas fixadas, reembolso passivo trabalhista,
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§3° Serdo considerados operadores portuarios inadimplentes aqueles ndo estiverem em
dia com todas as suas obrigagoes perante o OGMO/STM.

§4° Havendo condenagdao do OGMO/STM em fungdo da solidariedade prevista na Lei
12.815/2013 caberd ao OGMO/STM debitar do associado que der causa a condenagao
100% (cem por cento) do valor.

§5° A simples requisicdo de mao de obra ao OGMO/STM acarretard ao Orgdo o direito de
regresso por todo e qualquer débito decorrente desta requisicao, em face do requisitante,
seja esse débito exigido em juizo ou fora dele.

§6° O associado respondera pelos débitos previstos no caput desta clausula, referentes a
empresas a ele ligadas, coligadas, controladas ou controladoras, ativas ou ndo junto ao
OGMO/STM.

§7° As despesas decorrentes de custas judiciais, depdsitos recursais e outros pagamentos
necessarios para exercicio de defesa em juizo pelo OGMO/STM serdo debitadas dos
associados, ativos ou inativos, que deram causa a agao.

§8° A cobranga judicial das verbas devidas por associados inativos sera feita pelo
OGMO/STM e o produto dessa arrecadagdo sera devolvido aos associados que tenham
contribuido com o pagamento de tais verbas, de forma proporcional a arrecadagdo e/ou
pagamento.

Secao 3
Da Adverténcia ao Associado

Art. 13. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando houver descumprimento de
quaisquer disposicdes previstas no presente Estatuto Social, em especial o disposto nos
itens I a XVII do seu artigo 11.

Paragrafo Unico. A penalidade sera aplicada pela Geréncia, cabendo recurso, via peticdo
por escrito e sem efeito suspensivo, ao Conselho de Diretores, que deliberard a respeito
em reunido ordinaria.

Segdo 4
Da Suspensao dos Direitos de Associado

Art. 14. O associado podera sofrer a suspensdo dos direitos constantes nos incisos I a VI
do artigo 10° deste Estatuto Social nas seguintes hipoéteses:

I - Suspensdo de até 5 (cinco) dias:

a) quando houver cumulatividade de infragbes cometidas pelo associado dentro do prazo
de 12 (doze) meses da imposicdo da primeira penalidade de adverténcia;

b) na hipdtese de descumprimento dos deveres previstos no art. 11 do presente estatuto;
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c) se o associado descumprir as disposicgdes emanadas de assembleia geral ou das
diretrizes aprovadas pelo Conselho de Diretores;

II - Suspensdo de até 10 (dez) dias:

a) quando houver reincidéncia no prazo de 12 (doze) meses da imposicdo da primeira
penalidade de suspensdo decorrente do descumprimento dos deveres previstos no art. 11
do presente estatuto;

III - Suspensdao de até 15 (quinze) dias, quando aplicada 3 (trés) vezes ou mais a
penalidade de suspensdao em razao do descumprimento dos deveres previstos no art. 11
do presente estatuto;

Paragrafo Unico. Ao associado sob investigagdo é garantido pleno acesso aos autos do
procedimento, podendo apresentar defesa escrita perante a Diretoria Executiva e, na
reunido do Conselho de Diretores em que o procedimento for examinado, tera direito a
fazer uso da palavra por 15 (quinze) minutos, antes da votagdo.

Art. 15. Ao associado que ndo pagar pontualmente os valores devidos relativos a
remuneragdo dos trabalhadores portuarios avulsos, com os encargos trabalhistas,
previdencidrios, tributdrios ou de qualquer outra natureza correspondentes ao
fornecimento de mdo de obra avulsa, bem como mensalidades, contribuicbes, taxas
fixadas, reembolso de passivo trabalhista, despesas juridicas, depdsito judicial, custas
judiciais, atendimento emergencial, reemissdo de folhas de pagamento e outras aprovadas
em assembleia geral, a Diretoria Executiva interrompera de imediato o fornecimento de
mao de obra avulsa, estando o associado, também, sujeito aos prazos de suspensdo
previstos no art. 14 do presente Estatuto Social, ndo obstante regularizada a pendéncia
financeira que motivar a interrupgdo do fornecimento de mao de obra.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva ou a Geréncia do OGMO/STM informar a
autoridade portudria a condicdo de inadimpléncia do associado bem como a sua
impossibilidade de requisitar mao de obra avulsa.

Art. 16. O associado podera ser excluido do quadro de associados do OGMO/STM nas
seguintes hipdteses:

I — Reincidéncia em qualquer das condutas objeto de suspensdo, no prazo de 12 (doze)
meses da imposicao dessa penalidade, independente da aplicagdo de nova suspensdo;

II — Ma conduta profissional;
III — Falta cometida contra o patrim6nio moral ou material do OGMO/STM;

IV — Inadimpléncia tratada no artigo 15° deste Estatuto por prazo superior a 120 (cento
e vinte dias);

V — Cancelamento do Certificado de Operador Portuario Emitido pela autoridade
petente e/ou por forga de decisao judicial transitada em julgado;
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~assembleia geral;

§1° A penalidade de exclusdo sera precedida de procedimento instaurado pela Diretoria
Executiva, deliberada pelo Conselho de Diretores e aprovada em assembleia geral
extraordinaria.

§2° Ao associado sob investigacdo é garantido pleno acesso aos autos do procedimento,
podendo apresentar defesa escrita e documentos perante o Conselho de Diretores e na
assembleia geral extraordinaria em que o procedimento for examinado, tera direito a fazer
uso da palavra por 15 (quinze) minutos antes da votagdao, o que poderd ser feito por
advogado regularmente constituido e munido de procuragdo.

8§30 O fato de o operador portudrio perder a condicdo de associado ndo o exonera de
cumprir com as obrigacdes pecuniarias decorrentes da condicdo de associado até a data
do desligamento, muito menos o libera de responder pelas obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, tributdrias e de qualquer outra natureza decorrentes da requisicdo de mao
de obra avulsa que tiver efetuado enquanto associado.

§4° O cancelamento do certificado de pré-qualificacdo do associado acarretarda no seu
desligamento do OGMO/STM, permanecendo, no entanto, obrigado a quitar os débitos
porventura pendentes.

Secao 5
Outras Penalidades

Art. 17. As penalidades previstas neste Capitulo ndo eximem os associados de sofrer
penalidades porventura previstas em Lei, Contrato, Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho e Diretrizes emanadas pelo OGMO/STM, bem com aquelas dispostas no
Regimento Interno deste Orgao e em Regimento Interno da Comissdo Paritaria constituida
no @mbito do OGMO/STM.

Paragrafo Unico. As penalidades mencionadas no caput deste artigo serdo aplicadas pela
Geréncia do OGMO, cabendo recurso, via peticao por escrito e sem efeito suspensivo, ao
Conselho de Diretores, que deliberara a respeito em reunido ordinaria.
CAPITULO IV

DAS RECEITAS E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 18. Sao receitas do OGMO/STM:
I — Contribuigdes para custeio, inclusive as destinadas a formagdo de fundos, definidas
com base na gestdo orcamentaria e submetidas a assembleia geral pelo Conselho de
Diretores;
II — Auxilios, doacgGes, legados e rendas provenientes de aplicagdes financeiras, de vendas

dos bens do seu patrimdnio e outras rendas advindas de atos de liberalidade de associados
ou terceiros, os quais devem ser aprovados pelo Conselho de Diretores;

III — Mensalidades, taxas por prestacao de servico, rendas provenientes de aplicagao
financeira, verbas publicas, receitas de agdes judiciais e demais taxas aprovadas em
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IV — Taxas e tarifas aprovadas em assembleia geral para o pagamento de passivos
trabalhistas e outras condenagdes judiciais ou administrativas;

V — Proventos advindos de parceria junto a seus associados, Sindicatos de Operadores
Portuarios e outros, devidamente previsto na Lei 12.815/2013, que se utilizem mado de
obra avulsa.

VI — Outras fontes de receitas, uma vez aprovadas pela assembleia geral.

Paragrafo unico: Os fundos deverdao obedecer a finalidade para os quais foram criados,
de modo que, havendo desisténcia do OGMO em relagao ao fim anteriormente pretendido,
os valores deverdo ser devolvidos aos associados, nos exatos limites dos repasses
realizados, sem aplicacdo de juros ou correcdo monetaria.

Art. 19. O OGMO/STM pode solicitar, requerer e assinar contratos de investimentos,
empréstimos e de abertura de conta garantida para o aporte de recursos em situagoes
emergenciais, desde que tal contrato seja aprovado pelo Conselho de Diretores.

Art. 20. O exercicio social coincidirda com o ano civil e ao final de cada exercicio sera
levantado, pela Diretoria Executiva, o balango geral das atividades, que sera apreciado
pelo Conselho de Diretores e posteriormente para aprovagao em assembleia geral.

CAPiTULO V

DA ADMINISTRAGAO SOCIAL E GESTAO
Art. 21. S3o 6rgdos de administracdo e gestdao do OGMO/STM:
I — Assembleia Geral;
II — Conselho de Diretores;
III — Conselho de Supervisdo;
IV — Diretoria Executiva;
V - Comissao Paritaria

§1° Os membros do Conselho de Diretores e do Conselho de Supervisao, bem como a
Diretoria Executiva, ndo terdo direito a qualquer remuneragdo em virtude do exercicio dos
seus cargos, sendo apenas reembolsados em suas despesas no cumprimento de suas
respectivas atribuicdes.

§2° A gestao do Conselho de Diretores, do Conselho de Supervisdo e da Diretoria Executiva
tera mandato de até 03 (trés) anos, sendo permitida a renovagdo do mandato.

Art. 22. As assembleias gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias a Lei e a este
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§19° As assembleias gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presencga da
maioria dos associados do OGMO/STM e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualquer nimero de associados presentes.

§2° As deliberagbes assembleares serdao tomadas tanto em primeira quanto em segunda
votagao por maioria simples dos associados presentes com direito a voto, salvo nos casos
previstos neste Estatuto Social.

§39° A convocagado da assembleia geral sera feita por edital de convocagao, assinado pela
Diretoria Executiva, enderecado aos associados e entregue mediante protocolo ou por via
eletronica (e-mail) ou disponibilizado no site do OGMO/STM, ou, facultativamente,
publicado em jornal de grande circulagdo na cidade de Santarém ou no Diario Oficial do
Estado do Pard, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da sua realizagdo.

§42 Compete privativamente a assembleia geral destituir os administradores e alterar o
estatuto, na forma deste Estatuto Social.

§5° As assembleias gerais extraordinarias convocadas por iniciativa do Conselho de
Diretores poderao ser realizadas na sede da entidade ou em qualquer localidade definida
pelos membros, bem como por videoconferéncia, teleconferéncia ou outro meio de
comunicagdo similar a fim de buscar viabilizar a participagdo remota dos associados.

§6° Nessas assembleias, quando realizadas por videoconferéncia, teleconferéncia ou outro
meio de comunicacdo similar, deverd ser registrada a presengca dos participantes e a
plataforma utilizada, devendo os votos dos participantes remotos serem encaminhados por
correspondéncia eletrdnica ou registrados em ata, desde que indicados com clareza o
sentido dos seus votos.

Art. 23. A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente:

I — Até o dia 30 de julho de cada ano, para a aprovagao do balango e da prestagdo de
contas do OGMO/STM pertinentes ao exercicio do ano anterior.

II — Até 30 de dezembro de cada ano para a votagdo do Plano Anual de Metas e do
Orcamento Anual para o ano seguinte.

III — A cada 3 (trés) anos, para eleicdao e designacdao dos membros do Conselho de
Diretores e dos membros do Conselho de Supervisao.

Paragrafo Unico. E permitida a convocagdo de uma assembleia na Ultima quinzena de
julho de cada ano para revisdo do Orgamento Anual, em circunstancias normais € a
qualquer momento, em assembleias gerais extraordindrias, neste caso quando
circunstancias adversas exigirem.

Art. 24. As assembleias gerais extraordinarias realizar-se-ao para deliberar sobre assuntos
de interesse dos Associados:

I — Quando a pedido do Conselho de Supervisdo ou de 20% (vinte por cento) dos
associados, nos termos do art. 60 do Codigo Civil, devendo a convocagao especificar os
motivos que a determinam.
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II — Quando o Conselho de Diretores julgar necessario, devendo a convocacgdo especificar
os motivos que a determinam.

§1° A convocacdo da assembleia geral extraordinaria devera ser promovida pelo
OGMO/STM dentro de no minimo 03 (trés) dias contados da entrada do requerimento na
secretaria.

§2° As assembleias gerais extraordindrias sé poderdo tratar dos assuntos para os quais
forem convocadas, nos termos de edital especifico.

§3° Instalada a assembleia, somente serd admitido o ingresso de associado que assine a
lista de presenca.

§4° Se a assembleia for realizada em diversas sessdes em diferentes dias, ndo ha
necessidade de nova contagem ou verificagdo de quérum, por forga do principio da
unicidade do ato.

§5° As proposicbes, requerimentos, manifestagdes e demais arrazoados do associado que
ndo compareceu a assembleia devem ser desconsideradas pelos membros da entidade,
salvo se os associados presentes a adotarem expressamente e subscreverem a ata.

§6° Associados ausentes ndo poderdo aderir ao ato e assinar a ata dos trabalhos apds
instalada ou encerrada a assembleia, para atingir o quérum de deliberagdo.

§7° O ndo comparecimento do associado nas assembleias legalmente instaladas na forma
prescrita em lei e neste Estatuto Social e que permanecerem abertas, incidira na perda do
associado ausente do seu direito de votar na(s) reunido(des) subsequente(s) a primeira
instalada.

§8° Cabe a assembleia geral deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto e que
extrapolem as competéncias relativas a atuagao da Diregdo Executiva, do Conselho de
Diretores e do Conselho de Supervisao.

Art. 25. A assembleia geral ordinaria para a eleicdo do Conselho de Diretores sera
realizada entre 15 (quinze) e 60 (sessenta) dias antes do término do mandato do Conselho
de Diretores a ser sucedido, obedecendo aos seguintes critérios:

I — A eleigdo devera seguir o regulamento eleitoral baixado pelo Conselho de Diretores, o
qual, no entanto, ndo podera sofrer qualquer alteragdo no decurso dos 3 (trés) meses que
antecedem o término de cada mandato;

II — A eleicdo serd convocada através de edital, que devera conter obrigatoriamente a
data, local e horédrio de funcionamento da secretaria do OGMO/STM, prazo de registro de
chapas e o quérum de primeira e segunda convocagao, edital esse a ser publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) e maxima de 90 (noventa) dias em relagdo a data do
pleito;

III — O edital de convocacdo serd afixado na sede do OGMO/STM, bem como sera
publicado em jornal de grande circulagéo na cidade de Santarém ou no Diario Oficial do
Estado do Pard, além de ser enviado por correspondéncia eletronica (e-mail) aos
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IV — Sera resguardado o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos pela utilizacdo de
cédula Unica e cabine indevassavel para as votagoes;

V — Caso seja registrada apenas uma chapa durante o prazo previsto no regulamento
eleitoral, fica dispensado o ritual eleitoral, sendo a chapa votada por aclamagado, dentro
dos preceitos regulamentares;

VI — N&o poderdao concorrer as eleigdes os representantes de associados inadimplentes
ou que tenham sidos penalizados nos termos do presente Estatuto Social, nos Ultimos 12
(doze) meses ao registro de chapas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo ocorrerem eleicdes no prazo previsto no caput deste
artigo, os Conselheiros permanecerdao no exercicio dos seus mandatos até que a nova
eleicdo seja realizada.

Art. 26. Este Estatuto Social somente podera ser reformado mediante assembleia geral,
com ordem do dia especifica e exclusiva para tratar da reforma.

81° A assembleia geral que trata o caput deste artigo sera instalada, em primeira
convocagao, com a presenca de metade mais um dos associados e, em segunda
convocagao, com 1/3 (um tergo) dos associados.

§2° A reforma somente serd aprovada desde que a deliberagdo conte com a concordancia
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a assembleia.

Art. 27. O OGMO/STM terd um Conselho de Diretores, composto por 3 (trés) membros,
destituiveis a qualquer tempo, sendo eleitos entre os associados por escrutinio secreto,
para um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§1° O Conselho de Diretores reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario e a critério de sua maioria, ou
extraordinariamente por solicitagao da Diretoria Executiva, mediante pauta apresentada.

8§20 As deliberagdes do Conselho de Diretores serdo tomadas por maioria simples de seus
membros. No caso de empate, nova reunido sera designada, no prazo de 03 (trés) dias,
para nova deliberagao.

§3° A Diretoria Executiva poderd participar das reunides ordinarias do Conselho de
Diretores, porém, ndo tera direito a voto.

§4° O associado eleito para o Conselho Diretor sera representado por aquele que indicou
para composigao da chapa na ocasidao do processo eleitoral. Assim, a indicagdo de um
representante para ocupar cargo diretivo no OGMO/STM surtird todos os efeitos
pretendidos, inclusive os poderes inerentes para o exercicio do cargo.

Art. 28. As reunides do Conselho de Diretores poderdo ser realizadas na sede da entidade
ou em qualquer localidade definida pelos membros, por videoconferéncia, teleconferéncia
ou outro meio de comunicacado similar, sendo possivel a participagdo remota dos membros,
a partir do uso de meios telematicos, nas reunides presenciais.
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§1°. No caso das reunides realizadas por videoconferéncia, teleconferéncia ou outro meio
de comunicagdo similar, a Diretoria Executiva ou a Geréncia devera registrar a presenca
dos participantes e a plataforma utilizada, devendo os votos serem encaminhados por
correspondéncia eletrénica pelos membros ou registrados em ata, desde que indicados
com clareza o sentido dos seus votos.

§2°. Nas reunides presenciais, a Diretoria Executiva ou a Geréncia devera registrar por
escrito tanto a presenca do Conselheiro que estiver fora das dependéncias do local da
reunido como o meio de comunicagao utilizado pelo Conselheiro para participar.

§3°. As atas de reunido deverdo ser levadas a registro no registro publico para que
produzam efeitos em relagao a terceiros.

Art. 29. Cada Conselheiro da Diretoria terad direito a um voto, a ser dado pessoalmente,
sendo vedada a outorga de procuragao a terceiros ou, mesmo, a outorga a outro
Conselheiro.

Art. 30. Cada Conselheiro podera convidar até 02 (duas) pessoas para assistir as reunides
e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao.

§1° O(s) nome(s) do(s) convidado(s) devera(do) ser informados pelo Conselheiro a
Diretoria Executiva ou a Geréncia em até 72 (setenta e duas) horas, que, por sua vez,
avisara aos demais Conselheiros sobre o(s) convite(s).

Art. 31. Compete ao Conselho de Diretores:

I — Deliberar acerca de questdes de ordem politica, institucional e financeira do
OGMO/STM, as quais deverao ser reduzidas a termo pela Diretoria Executiva ou pela
Geréncia, que devera estar auxiliando os trabalhos;

II — Baixar os atos e normas do Conselho de Diretores, para o exato cumprimento de
suas finalidades e competéncias;

III — Analisar, validar e aprovar o Regimento Interno do OGMO/STM, podendo emendar
e alterar o teor da proposta encaminhada pela Diretoria Executiva ou pela Geréncia;

IV — Apoiar a gestdo e aprovar os atos da Diretoria Executiva e da Geréncia;

V — Analisar e acompanhar a execugdo do Orgcamento Anual do OGMO/STM, bem como
analisar o balango do exercicio anterior, podendo propor ajustes;

VI — Designar 01 (um) procurador, com poderes para realizar a movimentagao bancaria
financeira e pagamentos eletrénicos necessarios, sendo que o procurador devera efetuar
as autorizagdes em conjunto com um dos Conselheiros (cada membro contara com login e
senha, pessoal e intransferivel);

VII — Gerir o quadro funcional do OGMO/STM, aprovado em assembleia geral, como
também o seu respectivo plano de cargos e salarios;
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IX — Decidir e controlar todas as atividades assistenciais do OGMO/STM junto a
comunidade portuaria;

X — Aplicar as penalidades de multa e suspensao aos associados;
XI — Deliberar sobre a pena de expulsdo de associados;

XII — Aplicar aos associados penalidades porventura previstas em Lei, Contrato,
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O procurador mencionado no inciso VI do caput deste artigo 31 sera indicado pelo
Conselho Diretor, sendo que cada Conselheiro manifestara sua vontade e o nome indicado
por e-mail, surtindo esse ato todos os efeitos pretendidos.

§ 29 A procuragdo de que trata o inciso VI do caput deste artigo 31, podera ser outorgada
isoladamente por qualquer um dos membros do Conselho Diretor.

Secdo 1
Conselho de Supervisao

Art. 32. O Conselho de Supervisao sera composto de 03 (trés) membros titulares, e seus
suplentes, cujo prazo de gestdo sera de trés anos, admitida a redesignacao, sendo:

I — 01 (um) membro operador portuario e seu respectivo suplente, entre os associados
ao OGMO/STM e indicados pela entidade sindical patronal representante dos operadores
portudrios de Santarém/PA e, na falta desta indicagdo, eleito pela assembleia geral;

II — 01 (um) membro e seu respectivo suplente indicados pelas entidades de classe local
das categorias profissionais relativas as atividades previstas no §1° do art. 40 da Lei n°
12. 815/2013 e respectivo suplente; e

III — 01 (um) membro e seu respectivo suplente, indicados pelos usuarios dos servigos
portuarios e afins, e, na falta desta indicagao, indicado pela autoridade portuaria local;

§1° O Conselho de Supervisdo tera competéncia na forma definida na Lei n© 12.815/2013;

8§20 A falta de designagao de algum membro do Conselho de Supervisdo ndo impedira a
posse dos demais, nem o funcionamento do OGMO/STM;

§3° As deliberagdbes do Conselho de Supervisao serdao tomadas por maioria de seus
Membros;

Art. 33. Compete ao Conselho de Supervisao:

I - Estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do
trabalhador avulso;

II - Estabelecer normas para a selegdao e o registro do trabalhador portuario avulso,
sempre compativeis com as normas estipuladas em convengao ou acordo coletivo de
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III - Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e demais
documentos contabeis e financeiros do OGMO/STM, solicitar informagdes sobre quaisquer
atos praticados pelos diretores ou seus prepostos quando no exercicio de atribuiges
previsto neste Estatuto Social ou no Regimento Interno da entidade.

Paragrafo Unico. O Conselho de Supervisdo ird se reunir ordinariamente uma vez ao ano
e, extraordinariamente, quando se fizer necessario e a critério de sua maioria ou por
convocacgao do Conselho de Diretores.

Secgao 2
Diretoria Executiva

Art. 34. O OGMO/STM tera uma Diretoria Executiva, composta por 01 (um) membro, ndo
remunerado, destituivel a qualquer tempo, indicado pela entidade sindical patronal
representante dos operadores portudrios de Santarém/PA para um mandato de 03 (trés)
anos, sendo permitida a recondugao.

§ 1° Apds a designacdo/indicagdo pelo sindicato dos operadores portuarios, o Conselho de ‘
Diretores convocara assembleia geral extraordinaria para aprovagao do nome do candidato @
pelos demais associados. o

§ 2° N3o havendo aprovacdo na assembleia geral quanto ao nome do candidato, o
Conselho de Diretores deverd comunicar formalmente e de maneira fundamentada ao
sindicato dos operadores para que apresentem uma nova indicagao.

§ 3° Na hipétese de ndo ocorrer a indicagdo pela entidade sindical patronal representante
dos operadores portuarios de Santarem/PA no prazo previsto no caput deste artigo, caberd
ao Conselho de Diretores manter a vacancia do cargo até que ocorra o apontamento ou
nomear a Diretoria Executiva em carater precario ou ainda podera o Conselho cumular o =
cargo, mediante rodizio entre seus membros, até que a indicacdo seja realizada.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva:

I - Garantir a gestdo e organizacdo, cadastro e registro de trabalhadores portuarios avulsos
nas atividades de capatazia, estiva, arrumadores, conferéncia de carga, conserto de carga,
e vigilancia de embarcagbes, no Porto Organizado de Santarém;

II - Aplicar e/ou fazer aplicar, quando couber, aos trabalhadores portuarios avulsos, nos
termos do art. 33 da Lei n® 12.815/2013, combinado com as normas de escalagao, normas
disciplinares e demais regulamentos ja instituidos no &mbito do OGMO/STM, as sancgdes
disciplinares previstas na lei, Regimento Interno da Comissdo Paritaria e nas convengdes
e/ou acordos coletivos de trabalho;

III - Garantir a promogdo e a formagdo profissional e o treinamento multifuncional do
trabalhador portuario avulso, celebrando inclusive convénios, contratos e parcerias que se
fizerem necessarios;

ORGAU GESTOR DE MAO-DE-OBRA - OGMO
Traba yrtuario Avulso do Porto de Santare
2.19 7(.)"(‘ 1-93 - Fone: (93) 3522-0403

{ABA - S/N — CEP.68040-400

PF- 009. 305 892-62
l.com.br cOnselhecro D“'etof

443 ,-,\‘ utilize o cadigo 1660 OWQWTA§ M




Sl

€
AR
V - Garantir a arrecadacgao das contribuicdoes destinadas ao custeio do OGMO/STM;

VI - Zelar pelas normas de saude, higiene e segurancga no trabalho portuario avulso;

VII - Garantir a comunicagdo mensal aos associados e autoridade portudria da "lista dos
operadores portuarios inadimplentes”;

VIII - Representar o OGMO/STM, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, na
pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular, bem como o exercicio das
fungdes previstas no seu Regimento Interno;

IX - Contratar e demitir empregados do OGMO/STM, com a anuéncia do Conselho Diretor;
X - Elaborar o organograma do OGMO/STM;

XI - Indicar, mediante validagdo do Conselho Diretor, gerentes e prepostos para a
execucao das atividades administrativas do OGMO/STM;

XII - Aplicar aos associados as penalidades de adverténcia e suspensao os associados nos
casos de inadimplemento previstos no Estatuto Social;

XIII - Instaurar o procedimento de suspensao de associado previsto neste Estatuto Social;

XIV - Instaurar o procedimento de aplicagdo de penalidades porventura previstos em Lei,
Contrato, Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

XV - Instaurar o procedimento de expulsao de associados;

XVI - Elaborar o Regimento Interno do OGMO/STM e encaminha-lo ao Conselho de
Diretores, para analise, validacao e eventual aprovagao.

§1° Na auséncia da Diretoria Executiva, um procurador podera representar o OGMO/STM
nos termos do caput do presente artigo, praticando os atos ad referendum da Diretoria
Executiva ou, na falta desta ultima, ad referendum do Conselho de Diretores.

§2° As transferéncias de valores e pagamentos eletronicos sao preparados previamente
pelo encarregado do departamento financeiro do OGMO/STM e autorizadas pelo
Conselheiro Diretor, em conjunto com 01 (um) procurador.

§3° A outorga de procuragdes, salvo aquela do artigo 31, inciso VI, poderd ser efetuada
pela Diretoria Executiva, mas devendo a lavratura obrigatoriamente ser precedida de uma
notificagdo ao Conselho de Diretores.

§4° Toda e qualquer nova contratagdo e/ou fixagdo de piso salarial, devera ser submetida
a apreciacao e autorizagdo do Conselho de Diretores, desde que nao esteja prevista no
orgamento.

§5° Cabera a Diretoria Executiva, juntamente com a administragdo correspondente,
responder administrativa e judicialmente pelos atos praticados pelo OGMO/STM.
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Art. 36. Constituem requisitos minimos para o exercicio do cargo de Diretor(a)
Executivo(a):

I — Formacgdo académica de nivel superior;
II — Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades portuarias;

III — Boa reputacao e ilibada conduta, somado a qualidades que o recomendam a assumir
0 cargo;

IV — Capacidade técnica, a ser analisada e aprovada pelo Conselho de Diretores.
Secado 3
Comissao Paritaria

Art. 37. A Comissdo Paritaria, constituida no ambito do OGMQ/STM, tem como objetivo
solucionar os litigios decorrentes da aplicacdo das normas a que se referem os arts. 32, 33
e 35 da Lei 12.815/2013 e também os litigios decorrentes da aplicagdo das normas
disciplinares previstas no Regimento Interno deste Orgdao, no Regimento Interno da
Comissdo Paritaria constituida no @&mbito do OGMO/STM, bem como em Lei, em Convengao
e/ou Acordo Coletivos de Trabalho.

Art. 38. A Comissdo Paritaria é constituida por cinco membros titulares e respectivos
suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, sendo um membro e suplente, dentre os
associados, apontados no processo eleitoral ou eleitos pela Assembleia Geral, um membro
e um suplente da categoria dos usuarios do porto e os demais designados pelo bloco da
classe dos trabalhadores portuarios, a que se refere a Lei 12.815/2013.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo Paritaria ndo terdo direito a qualquer
remuneragdo em virtude do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 39. Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem, conforme previsto
na Lei 12.815/2013.

CAPITULO VI
PERDA DO MANDATO

Art. 40. Os membros dos Conselhos de Diretores, de Supervisdo e da Diretoria Executiva
podem perder seus mandatos nos seguintes casos;

I - Malversagdo e dilapidagdo do patrimonio social;
II - Violagao ao disposto neste Estatuto Social;

III - Auséncia injustificada a 03 reunides para as quais tenha sido convocado.

ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA — OGMO

abalho Portuario Avulso do Porto de

rdo Vinicius
méﬂ:. 009 305892‘62
Conselheiro Diretor
OGMO SANTAREM

ABA - S/N — CEP.68040-
AW WP ESBPE R KREATSANTaINe

443 e utilize o codigo 1660-036F-2976-61BC.

ol.com.br

3
m
e




Art. 41. A assembleia geral ird declarar a perda de mandato apds escrutinio secreto, por
maioria simples dos votos dos presentes, mediante encaminhamento dos motivos
expostos, desde que estes tenham sido devidamente comprovados.

Paragrafo Unico. A decisdo da assembleia geral que declarar a perda do mandato é
irrecorrivel.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA EXTINCAO DO OGMO/STM

Art. 42. O patrimonio do OGMO/STM é constituido pela totalidade dos seus direitos e bens,
inclusive os ativos intangiveis.

Art. 43. A administragdo do patrimoénio do OGMO/STM compete ao Conselho de Diretores.

Art. 44. Dissolve-se o OGMO/STM, caso permitido por Lei, por deliberagdo da assembleia
geral, convocada para esse fim.

Art. 45. A assembleia geral que deliberar acerca da dissolucdo do OGMO/STM devera ser
convocada com antecedéncia minima de 20 dias e instalada com a presenca minima de
dois tergos (2/3) dos seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios que
poderao aprovar a dissolugdo por maioria absoluta de votos.

Art. 46. Na hipotese de dissolugdo do OGMO/STM, pagas as dividas legitimas decorrentes

da sua responsabilidade, o patriménio sera transferido aos associados quites com suas
obrigagdes financeiras e sociais, na proporgdo de seu tempo de associacdo, observada a =
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. Os associados poderdo deliberar sobre o patrimdénio restante, o que “
devera ser feito na mesma assembleia que decidir pela extingdo do OGMO. '

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. E vedado ao OGMO/STM a prestacdo de servigos a terceiros ndo vinculados a
gestdo de mao de obra que possam em alguma medida prejudicar os associados ou os
trabalhadores portuarios, ou, ainda, contrariar a finalidade do 6rgao.

Art. 48. Embora responda solidariamente com os operadores portuarios pela remuneragao
devida ao trabalhador portuario avulso por forca de lei, o OGMO/STM ndo assumird os
pagamentos pretéritos, presentes ou futuros das multas administrativas resultantes das
fiscalizagdes dos 6rgdos publicos, bem como também dos passivos, contingéncias ou
obrigag0es, das indenizagdes civeis e trabalhistas determinadas na esfera judicial, devendo
os operadores portuarios responsaveis pela operacdao portuaria do fato origindrio, na
proporcao das requisicbes de trabalhador avulso formuladas, assumir uUnica e
exclusivamente as responsabilidades.

rt. 49. Da mesma forma que o OGMO/STM ndo responde pelas multas, passivos ou
7obrigacdes decorrentes dos drgdos fiscalizadores publicos e pelas indenizagGes judiciais,
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também nao respondera pelos prejuizos causados pelos trabalhadores portuarios avulsos
aos tomadores dos servigos ou a terceiros, cabendo essa responsabilidade aos operadores
portuarios que venham a requerer a utilizacdo dos trabalhadores portuarios avulsos que
ocasionarem tais prejuizos, na proporgdo do percentual dessa requisicdo.

§1° O OGMO/STM e os operadores portuarios poderdo buscar a reparagdo judicial dos
prejuizos causados pelo trabalhador portuario, ajuizando medida contra o trabalhador
responsavel pelo ato, quando comprovada a intengdo em causar o dano ou imprudéncia,
impericia ou negligéncia por parte do trabalhador.

§2° Os operadores portuarios poderdo rejeitar a prestagao de trabalho por trabalhadores
que lhes tenham causado dano patrimonial, o qual deverad restar documentalmente
comprovado, juntamente com a comprovacdo de que houve intengdo, imprudéncia,
impericia ou negligéncia por parte do trabalhador.

Art. 50. Cabe a assembleia geral deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto
Social e decidir as questdes que surgirem em virtude de dlividas, bem como eventuais
contradigdes e omissdes da interpretagdo deste Estatuto.

Art. 51. Incongruéncias observadas em Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho serdo
notificados as Autoridades Competentes, bem como aos convenentes.

1BC.

76-6
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Art. 52. No prazo de 90 (noventa) dias contados da aprovacao deste Estatuto Social sera
procedida a revisao do Regulamento Interno.

Art. 53. O presente Estatuto Social entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao
e registro no 6érgdo competente, revogando o Estatuto Social anterior, ndo podendo ser
reformado, em hipdtese alguma, em prazo inferior a 60 (sessenta) dias antes do término
dos mandatos dos Diretores e Conselheiros atuais, respeitando-se para tanto, sempre, o
quoérum previsto neste Estatuto Social, bem como a legislacdo vigente.

e utilize o ©

Art. 54. As regras do presente Estatuto Social referentes ao exercicio do mandato pelos
membros dos Conselhos aqui previstos e pela Diretoria Executiva serdo aplicadas de e

imediato, inclusive as pertinentes a perda de mandato, renincia ou substituicdo de
Conselheiros e Diretoria Executiva.

» Santarém, 16 de abril de 2021
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