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Art. 1° A Comissdo Paritaria de que trata o artigo 37 da Lei n® 12.815/2013, constituida
no ambito do Orgéo Gestor de Mdo de Obra de Santarém/PA, sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, podendo
haver reeleigdo/reindicagdo, sendo 03 membros titulares e seus suplentes designados pelo
bloco dos Trabalhadores Portuarios, 01 membro titular e seu suplente designado pelo bloco
dos Operadores Portudrios e 01 membro titular e seu suplente designado pelo bloco dos
Usuarios dos Servicos Portuarios.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia de um dos membros titulares, quaisquer dos
suplentes do respectivo bloco podera ser convocado para representar o ausente.

Art. 20 Sera considerada cancelada para todos os fins de direito a designacdo de qualquer
membro que, sem causa justificada, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou quando ausentes por 5 (cinco) reunides alternadas no curso do seu mandato regular.

§ 192 O cancelamento da investidura de que trata este artigo constara da ata da reunido
que ocorrer sua formalizagdo e sera imediatamente comunicada a categoria que o indicou
para fins de designagao de um substituto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a ciéncia.

§ 20 O representante cuja indicacdao tenha sido cancelada somente podera ter nova
indicagdo/eleicdo apos decorridos 3 (trés) anos, contados da data da reunido referida no
paragrafo anterior.

Art. 39 Os membros da Comissdo Paritaria ndo serdo remunerados, considerando-se de
relevante interesse coletivo no ambito do sistema portuario os servigos prestados.

Art. 40 A Comissao Paritaria tera um coordenador designado dentre os seus membros, com
mandato de 3 (trés) meses, escolhido em sistema de rodizio e por sorteio, incumbido de
auxiliar no agendamento das reunides, promover a convocacdo dos seus componentes e

relatar as pendéngiag AsirasAs AL RIguer uma das partes.
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Paragrafo tnico. E permitida a prorrogacdo do mandato do coordenador, por igual periodo
de 3 (trés) meses, até o limite de dois periodos consecutivos, desde que haja unanimidade
dos membros da Comissao.

Art. 50 Os membros da Comissdo Paritaria serdo investidos nos seus cargos mediante
termo de posse, no mesmo prazo que ocorrer a investidura da diretoria eleita.

§ 192 Caso o membro ndo tome posse dentro do prazo definido neste artigo, o cargo sera
considerado automaticamente vago, devendo ser preenchido na forma do artigo 1° deste
capitulo.

§ 20 Finalizado o prazo do mandato, 0 membro permanecera em pleno exercicio do cargo

até a posse do seu sucessor.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E OBJETIVO DA COMISSAO PARITARIA

Art. 60 A Comissdo Paritaria tem por finalidade solucionar os litigios decorrentes da
aplicagao das normas constantes dos artigos 32, 33 e 35 da Lei n® 12.815/2013, das
Normas Regulamentadoras, das demais disposicoes regulamentares baixadas por
Decretos, Leis, Medidas Provisérias, Estatuto Social do OGMO/SANTAREM, Acordos e
Convengoes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo Unico. Os Operadores Portuérios e os Trabalhadores Portudrios Avulsos sdo
considerados partes interessadas de todos os processos submetidos a Comissdo Paritaria.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DA COMISSAO PARITARIA

Art. 7° Compete a Comissdo Paritaria, além das atribuictes legais:
a) Receber as comunicagdes de infracdo, indicando e notificando acerca da penalidade
cabivel, bem como, em fase de defesa/recurso, conciliar e solucionar conflitos decorrentes

das normas especificadas no artigo 6° deste Regimento;

b) Apreciar, diligenciar e julgar os recursos pertineptes apresentados pelas partes
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envolvidas, fundamentando sua decisdo, garantindo a apresentagdo de documentos e a
oitiva dos interessados;

¢) Classificar as infracbes, estabelecendo, confirmando, readequando ou anulando as
penalidades sugeridas, sempre observando os principios da ampla defesa, do contraditorio,
da razoabilidade e da proporcionalidade, sendo indiscutivel que, na readequacgdo da
penalidade, a Comissdo Paritaria possui legitimidade para decidir e aplicar penalidade.

§ 1° No caso de falta injustificada, a aplicagdo de penalidade podera ser feita diretamente
pelo OGMO/STM, conforme Circular n® 003, ja em vigor, cabendo a Comissao Paritaria
analisar recurso interposto.

CAPITULO 1V
DAS INFRACOES E PENALIDADES DOS TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS

Art. 8° Consideram-se infracdes disciplinares dos trabalhadores portuarios avulsos, dentro
de suas respectivas gradagdes:

I - Constituem infracdes disciplinares de grau gravissimo:

a) estar exercendo as atividades para qual foi escalado alcoolizado ou sob o efeito de

substancia toxica;

b) a pratica de avaria dolosa a carga, a embarcacdo, aos equipamentos, as instalagdes do
Porto de Santarém ou do OGMO/SANTAREM;

c) agressdes fisicas contra funcionario do OGMO ou contra qualquer pessoa, seja no
exercicio de sua funcdo, seja envolvida na operacdo portuaria, dentro das dependéncias
do porto organizado ou na sede do OGMO/SANTAREM;

d) atos de improbidade, assim considerados os casos de furto e roubo;

e) fumar em pordo e/ou embarcacbes, que estejam operando com carga de facil

combustdo, ou em locais da operacdo portuaria em que haja risco;

f) portar qualquer tipo de arma nos locais de trabalho, de escalagdao ou na sede do

OGMO/STM; 5
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II - Constituem infrages de grau grave:

a) ofender moralmente qualquer pessoa envolvida na operagdo portuaria dentro das
dependéncias do porto organizado ou na sede do OGMO/SANTAREM, inclusive nos locais

de escalagao;

b) deixar de cumprir e fazer cumprir injustificadamente as instrugdes recebidas dos
Operadores Portuarios ou seus prepostos, bem como superior hierarquico na operacao;

c) praticar ato de insubordinacao ou de indisciplina grave no local de escalacao ou de
trabalho;
d) apresentar-se ao trabalho ou estar trabalhando sem ter sido escalado via sistema

OGMO;

e) permitir, sem a autorizagao justificada do supervisor da operacdo, que outro
trabalhador o substitua em sua jornada de trabalho.

f) todo e qualquer ato inseguro, colocando em risco a vida de trabalhadores envolvidos
naoperacao;

g) agir com imprudéncia, impericia ou negligéncia quando em servico, nas instalacbes
portuarias.

III - Constituem infragdes de grau moderado:

a) apresentar-se ao trabalho sem estar portando o equipamento de protecdo
individual(EPI) completo;

b) ausentar-se da operagdo, mesmo que momentaneamente, sem prévio aviso e
autorizagao do operador portuario ou do chefe da equipe;

c) trocar de funcdo durante a operacdo;

d) provocar discérdia comprometendo o bom andamento dos servicos;

e) comparecer ao local de trabalho apés o horario regulamentar;
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f) deixar a operacdo antes do horario previsto, sem que tenha ocorrido a liberacéo
porparte do operador portuario;

g) deixar de comparecer ao servico quando escalado.

IV - Constituem infragdes de grau leve:

a) apresentar-se ao trabalho sem a carteira de identidade profissional;
b) n&o usar de forma correta o uniforme de trabalho;

¢) praticar ato de indisciplina ou insubordinagdo considerado de natureza leve no local
deescalagdo ou de trabalho;

§ 1° O ndo cumprimento dos demais deveres, incluindo os previstos em Acordos e
Convengdes, constituem infragdo e serdo objeto de apreciacdo e julgamento pela Comisséo
Paritaria, observando os principios que regem este Regulamento. Em sendo o caso,
ocorréncias omissas, ndo contempladas nas regras e nos instrumentos em vigor, serdo
encaminhadas a Comissdo Paritaria para as devidas providéncias de estudo e classificacdo.

Art. 9° Os trabalhadores portuarios avulsos, ao cometerem infracdes disciplinares, estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

P1 - adverténcia por escrito;

P2 - suspensdo pelo periodo de 01 (um) a 03 (trés) dias;

P3 - suspensdo pelo periodo de 04 (quatro) a 07 (sete) dias; P4 - suspensdo pelo periodo
de 08 (oito) a 10 (dez) dias;

P5 - suspensdo pelo periodo de 11 (onze) a 15 (quinze) dias;P6 - suspensdo por 30
(trinta) dias;

P7 - cancelamento do registro ou cadastro junto ao OGMO/STM.

Art. 10° Sdo as seguintes penalidades disciplinares a serem aplicadas conforme o tipo de
infracao:

a) infragcdo de grau gravissimo: pena inicial P4 e, sucessivamente, nos casos de

reincidéncia, aplicam-se RaBRo@ R as pessaas JURIDICAS
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b) infragdao de grau grave: pena inicial P3 e, sucessivamente, nos casos de
reincidéncia,aplicam-se P4, P5, P6 e P7.

c) infragao de grau moderado: pena inicial P2 e, sucessivamente, nos casos de
reincidéncia,aplicam-se P3, P4, P5, P6 e P7.

d) infracdo de grau leve: pena inicial P1 e, sucessivamente, nos casos de
reincidéncia,aplicam-se P2, P3, P4, P5, P6 e P7.

§ 19 No caso de falta injustificada, a aplicacdo da penalidade obedecera os termos da
Circular n® 003, ja em vigor, ou do documento que venha substitui-la.

§ 29 Exaurida a disposicdo da Circular n® 003, ou seja, acima de 03 (trés) faltas
consecutivas e injustificadas dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o OGMO
observara a gradacdo da penalidade a partir deste Regimento, usando como referéncia,
para enquadramento, o periodo da ultima suspensdo aplicada com base na Circular n® 003.

§ 30 O percentual de assiduidade a ser adotado sera o definido em TAC assinado com o
MPT em outubro/2021 e os resultados gerados e apurados em janeiro/2022 serdo objeto
de adverténcia e na sequéncia, na apuracdo do trimestre de janeiro/marco, seguird o
regramento da penalidade gravissima, iniciando com P4, conduzido pelo OGMO.

Art. 11° A Comissdo Paritaria devera notificar o infrator das penalidades previstas nos
artigos anteriores, quando constatadas quaisquer das irregularidades elencadas,
observando, na dosimetria, o histérico funcional do trabalhador e, havendo, as
circunstancias agravantes/atenuantes.

§ 1° Fica assegurado ao trabalhador portudrio avulso o direito de apresentar recurso a
Comissdo Paritaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a notificacdo da
penalidade.

§ 20 Sendo interposto recurso no prazo regulamentar, apenalidade somente sera aplicada
ap6s manifestagdo da Comissdo Paritaria, que podera confirmar, modificar ou cancelar a
punigdo sugerida, desde que fundamentada a sua decisdo.

§ 3° Se a Comissdo Paritﬁﬁﬁﬂm§gfgaé6534mcgrocesso, entepder ndo ser aplicavel
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nenhuma penalidade ao trabalhador portuario avulso e/ou ao operador portuario, podera
arquivar os autos, desde que fundamentada a sua decisdo.

§ 4° Fica a critério da Comissdo Paritaria aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em
que o trabalhador portuario avulso ndao possua nenhuma infragdo anterior em sua ficha.

§ 59 Caso nao seja apresentado recurso pelo trabalhador portudrio avulso, a penalidade
sera automaticamente aplicada pela Comissdo Paritaria, obedecendo a gradagdo prevista

neste Regimento e no Estatuto Social do OGMO/STM.

Art. 120 O prazo prescricional das penas sera iniciado a partir do Termo de Constatacao e
obedecera a seguinte ordem:

a) infracdo de grau leve: apds 06 (seis) meses

b) infracdo de grau moderado: apds 01 (um) ano;
c) infracdo de grau grave: apds 02 (dois) anos;

d) infracdo de grau gravissimo: apds 03 (trés) anos.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES DOS OPERADORES PORTUARIOS

Art. 139 Consideram-se infragdes dos Operadores Portuarios:

a) inobservar qualquer preceito legal de protecdo ao trabalho e norma constante de
acordo/convencao coletiva de trabalho;

b) deixar de requisitar o trabalhador ao OGMO/STM, conforme convencdo coletiva de
trabalho, acordo ou sentenga normativa, para execucdo da sua atividade profissional
especifica;

c) utilizar na operagao portuaria, em desacordo com a Lei e regras em vigor, trabalhador
ndo registrado ou cadastrado no OGMO/STM.

d) contratar como preposto TPA escalado para o mesmo perigdo;
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e) frustrar, inviabilizar ou desconstituir agdo do OGMO/STM com declaragdes ou
documentos de contetido improvado, inveridico ou conflitante com o Termo de Constatacdo
lavrado pelo OGMO/STM;

f) desviar a fungdo para a qual o trabalhador foi escalado;

g) deixar de observar as normas de salude, seguranca e higiene do TPA.

Art. 140 Aos Operadores Portudrios que cometerem as infracbes referidas no artigo
anterior, receberao as seguintes penas aplicadas pela Comissao Paritaria:

P1 - Adverténcia por escrito

P2 - Suspensao do fornecimento da mao-de-obra avulsa até regularizacdo da infragao;
P3 - representacdo ao conselho de autoridade portudria com pedido de cancelamento da
pré-qualificacdo, em caso de reincidéncia.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS A COMISSAO PARITARIA

Art. 15° Os recursos aos processos disciplinares serdo interpostos a Comissao Paritaria,
em razdes escritas, firmadas pelo recorrente ou por procurador constituido, devendo a
peca ser protocolada junto ao OGMO/STM, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o
recebimento da notificagdo de punigdo, com a certificacdo da sua tempestividade.

§ 1° No caso do trabalhador portuario avulso, a notificagdo de punicdo serad encaminhada
eletronicamente via sistema, cujo acesso se dara mediante sua senha e login (pessoais e
intransferiveis), como também sera a notificacdo encaminhada via e-mail ao Sindicato, na
forma estabelecida em Acordo Coletivo.

§ 20 O trabalhador terd o prazo de 10 (dez) dias para acessar o conteido de sua
notificacdo, sob pena de leitura automatica do documento e inicio da contagem do prazo
para apresentacdo de recurso a Comissao Paritaria.

§ 39 Serd concedido amplo direito de defesa a parte punida nos processos disciplinares
instaurados, podendo a parte valer-se do depoimento de testemunhas eoutras provas

julgadas pertinentes.
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§ 4° Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo com relagdo as penalidades indicadas.

§ 5° Desejando a parte punida valer-se de prova testemunhal, deverd nomina-las em
numero maximo de 03 (trés) ja no recurso e providenciar o comparecimento das mesmas
no dia e hora marcados pela Comissdo Paritaria para a sua oitiva, ndo sendo tolerado
atraso superior a 10 minutos e sendo vedada a substituicdo de testemunha. Nesse caso,
havendo interesse do Operador Portudrio na lide, fica a Comissdo Paritaria responsavel
pela notificagdo do Operador Portuario, via correio eletronico, acerca da oitiva das
testemunhas, garantindo a emissdo da referida notificagdo no prazo minimo de 05 (cinco)
dias uteis antes do agendamento programado.

§ 6° Havendo requerimento de prova testemunhal no recurso pela parte punida, sera
concedido a parte interessada, no prazo de 05 (cinco) dias corridos para que, querendo,
apresente contrarrazdes ao recurso, como também facultando a apresentacdo de rol de
até 03 (trés) testemunhas, nominando-as através de requerimento protocolado na sede
do OGMOQ/STM.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES DA COMISSAO PARITARIA

Art. 16° As reunides da Comissdo Paritaria terdo carater reservado, sendo restritas aos
seus membros, exceto quando por interesse e conveniéncia devidamente justificada, por
decisdao da maioria, for admitida a participacdo sem direito a voto de terceiros convocados
ou convidados na qualidade de testemunhas ou indiciados em processo disciplinar, mesmo
assim, as deliberacdes finais ocorrerdo exclusivamente apenas com a presenca dos
integrantes da Comissao.

§ 190 As reunides somente serdo instaladas com a presenca de no minimo um (01)
representante de cada bloco/segmento que compdem a Comissdo Paritaria, salvo a
excecgao prevista no art. 19 deste Regimento.

§ 20 As atas e resolugdes produzidas nas reunides da Comissdo Paritaria serdo lidas,
discutidas e aprovadas ao final da reunido, sendo entdo assinadas por todos os seus
membros.
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extraordinaria quando convocada pelo OGMO, pelo conselho de supervisdao do

OGMO/SANTAREM, pelo seu coordenador ou pela maioria dos seus componentes.

Art. 180 Os processos em que a punicado prevista seja enquadrada como de graugravissimo,
serdo julgados com prioridade de pauta.

Art. 192 N&o se realizando a reunido regularmente convocada por falta de quérum, sera
lavrado o termo especifico assinado pelos presentes, registrando os ausentes e detalhando
as causas verificadas, sendo convocada a reunido seguinte, com a mesma pauta, que sera
realizada com no minimo dois (02) membros, independente da representacao, valendo
para todos os efeitos as decisdes pelos mesmos proferidas.

Paragrafo Ginico. Nas reunides extraordinarias serdo discutidos e deliberados na ordem do

dia somente os assuntos que motivarem a sua convocacao.

Art. 200 Nas faltas ou impedimentos do coordenador, as reunides serdo coordenadas pelo
membro que pelo critério de rodizio sera o préoximo coordenador.

Art. 21° Somente constardo da pauta os assuntos devidamente instruidos e estabelecidos
pela Comissdo, com indicacdo precisa da matéria, revelando os dados necessarios a sua
apreciagao, que serao consolidados e divulgados pelo OGMO/STM.

CAPITULO VIII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 229 As reunides da Comissdo Paritaria serdo divididas em duas partes, expediente e
ordem do dia, e registradas em ata proépria.

§ 19 O expediente compreendera:

I - Leitura da ata da reunido anterior;
IT - Qualquer comunicacao a ser formulada pelos membros da Comissao.

§ 2° A ordem do dia constara da apreciagdo, discussdo e votacdo dos assuntos incluidos
na pauta observando a ordem cronolégica de apresentacdo dos recursos junto ao
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Art. 239 A apreciacdo de assuntos pela Comissdo Paritéria obedecera a seguinte
sistematica:

I - A cada membro sera remetido, para conhecimento antecipado, copia do processo
em pauta, com prazo minimo de cinco dias uteis antes da respectiva reunido, salvo em
casos excepcionais, a critério do coordenador que informara o motivo da ndo remessa no
prazo referido;

II - Qualquer dos membros titulares da Comissdo Paritdria podera apresentar seu
parecer, por escrito, para ser apreciado e discutido na reunido designada, mas caso o
membro subscrevente ndo compareca a reunido, sua manifestacdo sera desconsiderada e
nao podera compor a analise do caso;

§ 1° Quando o processo tiver relagdo direta com membro da Comissdo Paritaria este sera
impedido de o apreciar e votar, devendo entdo ser substituido pelo seu respectivo suplente.

§ 29 Ap6s os julgamentos dos processos, seja pela Comissdo Paritdria do
OGMO/SANTAREM, seja pelo arbitro em funcionamento, escolhido na forma do Regimento
Interno, seja de decisdo que confirme a penalidade, que adeqlie a pena ou que absolva o
infrator, seja por qualquer tipo de punigdo, inclusive adverténcia por escrito, o
infrator/interessado sera notificado da decisdo, a fim de tomar ciéncia da mesma e, nos
casos de ser mantida a punigdo, cumpri-la, cuja notificacdo se dard de forma eletronica,

nos termos ja especificados nesse Regimento.

§ 30 Apds a notificacio, o OGMO/SANTAREM enviarad oficio via e-mail ao sindicato
representativo da categoria do infrator a fim de dar ciéncia da punigdo aplicada e do periodo
de cumprimento da penalidade.

Art. 240 Das reunides da Comissdo Paritaria serdo lavradas atas sucintas, das quais
deverdo constar:

I - Data, hora e local da realizacao da reunido;
IT - Relacdao nominal dos membros e demais convidados presentes;
III - Indicacao do coordenador da reuniao.

IV - Sintese dos assuntos tratados e das decisdes tomadas; /
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V - Qutras matérias inseridas pelo colegiado;

VI - Registro de sugestdes, pareceres e declaracdo de voto;

VII - Solicitacao de informacdes e esclarecimentos;

VIII - Comunicagdes do coordenador e dos membros;

IX - Data de convocacgao da proxima reunido.

Art. 250 As reunides da Comissdo Paritdria serdo secretariadas por um membro designado
pela propria Comissdo, que ira providenciar a lavratura da ata, bem como, conforme o
caso, redigir termo da reunido nao realizada, devendo a ata ser validada pelos presentes.
Art. 26° Compete ao OGMO, como preparativo da reunido da Comissao:

I - Organizar a pauta da reuniao;

II - Providenciar cdpia/arquivo digitalizado de todos os processos em que houver pedido
de vistas, entregando-o ao respectivo membro

IIT - Dar conhecimento, por escrito, via e-mail, aos membros e seus respectivos suplentes,
da pauta de cada reunido ordindria ou extraordindria, com antecedéncia minima de dois
(2) dias uteis da respectiva reunido;

IV - Verificar se os assuntos estdo devidamente instruidos e informados;

V- Encaminhar a diretoria do OGMO os pedidos de informacdo formulados pela Comisséo,
acompanhando o atendimento dessas solicitagdes;

VI - Informar aos membros da Comissdo sobre a tramitacdo de processos;

VII - Providenciar a divulgagdo das deliberagdes e recomendacdes da Comissdo Paritaria;

VIII- Por decisdao da maioria, providenciar recursos financeiros indispensaveis ao
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IX - Apresentar, quando solicitado, prestacdo de contas ao colegiado dos respectivos
recursos colocados a disposicdo da Comissdo Paritaria;

X- Antes de encaminhar o recurso a Comissdo Paritaria, notificar os interessados em
contrapor as declaragées do recorrente, para, querendo, apresentar rol de testemunhas na

forma deste Regimento;
XI - Secretariar a reunidao quando solicitado.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 270 S3o atribuicdes do coordenador da Comissdo Paritaria:

I- Convocar reunifes ordinarias e extraordinarias, através do secretario da Comissdo
Paritaria;

IT - Definir, antecipadamente, a pauta de assuntos a serem tratados nas reunides;III -
Instalar as reunides quando houver quorum e coordenar os trabalhos;

IV - Resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunifes;

V - Proclamar os resultados das votac@es;

VI = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado;

VII - Exercer outras atribuigdes inerentes a coordenacdo;

VIII - Fazer lavrar termo da nao realizacdo de reunido convocada quando for o caso.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO PARITARIA

Art. 280 S&o atribuicdes dos membros da Comissdo Paritaria:

I - Comparecer as reunides e delas participar, segundo as normas vigentes;II - Querendo,
relatar os processos;
IIT - Apresentar, discutir e votar indicagbes e requerimentos;

IV - Propor ao coordenador da Comissdo Paritaria a convocagdo de sessdo extraordindaria;
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V - Participar de todas as atividades da Comissdo Paritéria.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 29° O membro da Comissdo Paritaria deve exercer as suas atribuicdes com zelo e

eficiéncia para lograr os fins e objetivos previstos na lei e neste regimento interno.

Art. 309 O componente da Comissdo Paritaria deve fazer bom uso das informacgdes a que
tenha acesso no exercicio de suas funcoes, sendo-lhe vedado valer-se das mesmas para

obter, para si ou para terceiros, qualquer tipo de vantagem.

CAPITULO XII
DAS DELIBERACOES ADMINISTRATIVAS DA COMISSAO PARITARIA

Art. 310 As deliberacGes administrativas proferidas pela Comissdo Paritaria serdo objeto
de resolugdo especifica, necessariamente fundamentadas e assinadas por todos 0s seus
membros, elaboradas em tantas vias quantas forem necessarias, sendo enviados
exemplares imediatamente aos sindicatos representados e ao OGMO, ficando facultada a
consulta e o envio ao conselho de Autoridade Portuaria, a administracdo do Porto e a DRT
- Delegacia Regional do Trabalho para todos os fins de direito.

§ 10 O quérum para as deliberagbes da Comissdo Paritaria ndo podera ser inferior a 02
(dois) representantes;

§ 20 As deliberacdes da Comissao Paritaria serdo proferidas por maioria dos seus membros
presentes e ndao poderdao contrariar dispositivos legais nem normas consubstanciadas em
instrumentos coletivos de trabalho firmados entre as partes.

Art. 32° Qualquer membro da Comissdo Paritéria podera consignar em ata a sua
manifestagcdo divergente da matéria aprovada, se lhe aprouver.

CAPITULO XIII ARBITRAGEM DE OFERTAS FINAIS
Art. 33° Ocorrendo impasse nas deliberacdes da Comissdo Paritaria, as partes recorrerdo

a arbitragem de ofertas finais.
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Paragrafo Unico. Os arbitros serdo escolhidos de comum acordo entre as partes e o laudo
proferido para solugdo da pendéncia tera forga normativa no que concerne ao litigio sob
analise.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 340 Nenhum 6rgdo ou pessoas estranhas a Comissdo Paritaria poderdo intervir no seu
funcionamento nem interferir nos seus assuntos internos.

Art. 359 O presente regimento interno somente podera ser alterado com a concordancia
da maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes em exercicio da composicao plena
da Comissdo Paritaria.

Art. 369 Os casos omissos neste regimento serdo decididos pela Comissdo Paritaria em
reunido ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso.

Art. 37° O presente Regimento Interno da Comissdo Paritaria foi aprovado em data de 20
de Janeiro de 2022 e entrard em vigor no mesmo dia, sendo devidamente registrado no
Cartorio competente, revogando-se as resolucdes anteriores e as disposigdes em contrario.

§ 10 Os processos cujas defesas foram apresentadas para a apreciacdo da Comissdo
Paritaria e que sao anteriores a data da aprovacdo do Regimento Interno da Comissdo

Paritaria serdo apreciados e decididos com base nas normas vigentes.

§ 20 Havendo divergéncia entre a norma aplicada pelo OGMO/SANTAREM ao processo e a
norma constante do Regimento Interno da Comissao Paritaria, aplicar-se-a sempre norma
mais benéfica ao infrator.

Santarém/PA, 20 de Janeiro de 2022.
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Bloco dos Operadores Portuarios

Titular: RG: 2586527
RAIMUNDO NONATO CASTRO SOUSA CPF: 442.450.682-72

Suplente: RG: 4410346
EMANUEL J. VIANA JUNIOR CPF: 891.022.402-97

Usuarios dos Servicos Portuarios

Titular: RG: 5297852
ODINELSON CASTRO DE LIRA CPF: 930.265.952-68

Suplente: RG: 2731088
ODAVIO ELTON SIQUEIRA DE AMARAL CPF: 579.113.712-53

Classe dos Trabalhadores Portuarios

Titular: RG: 3871988
NILTON CESAR MARINHO DQOS AN]OS CPF: 684.403.162-91

Suplente: RG: 3029302
ANILDO FERREIRA DE SOUSA CPF: 442.294.882-20

Titular: RG: 7613361
ELDER JOSE SOUSA DE LIMA CPF: 611.923.172-20

Suplente: RG: 2317736
ARILDQO AUGUSTO PEREIRA DE SOUSA CPF: 338.273.382-04

Titular: RG: 3393423
LUEBERSON DOS SANTOS PEREIRA CPF: 610.514.622-15

C . Suplente: RG: 2941635
$44:b$> ANTONIO REGINALDO DE ALMEIDA CARDOSO CPF: 624.510.222-72

800'6;{) 7 Santarém, 20 de janeiro de 2022.
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